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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ส่วนที ่1 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ตามมาตรการการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หลักการและท่ีมา 

ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 5/2559 
เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการลงวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2559 ก าหนดให้มี 
การประเมินส่วนราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน 

เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 

1. แบบประเมินส่วนราชการตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  เป็นแบบ
ประเมินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญ
ของรั ฐบาล  การแก้ปัญหา  การอ านวยความสะดวกแก่ ประชาชน  และ เ พ่ือ เ พ่ิมศั กยภาพ 
ของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

2. ส่วนราชการที่รับการประเมิน ได้แก่ ส่วนราชการส่วนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
กรอบแนวทางการประเมินของส่วนราชการสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ (Functional Based) 
2. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda Based) 
3. การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร

จัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงาน 
ของรัฐ (Innovation Based) 
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ส่วนที ่2 
ตัวชี้วัด (KPI) ในแต่ละองค์ประกอบของการประเมินส่วนราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตัวชี้ วัด  (KPI) ในแต่ละองค์ประกอบของการประเมินส่วนราชการสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดไว้ ดังนี้ 

ก. การก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดของส่วนราชการส่วนกลาง ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) การประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Functional 
Based) ก าหนดให้มี 1 ตัวชี้วัด คือ ผลส าเร็จของการด าเนินงานของส านัก หน่วย ศูนย์ ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2562 ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) ที่เสนอ 
ต่อส านักงาน ก.พ.ร. 

2) การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda Based)
ก าหนดให้ม ี1 ตัวชี้วัด คือ การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

3) การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงาน 
ของรัฐ (Innovation Based) ก าหนดให้มี 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ในภาพรวมของส านัก หน่วย ศูนย์และกลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ข. การก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดของสถาบันการอาชีวศึกษา ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) การประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Functional 
Based) ก าหนดให้มี 1 ตัวชี้วัด คือ ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของสถาบันการอาชีวศึกษา 

2) การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda Based) 
ก าหนดให้ม ี1 ตัวชี้วัด คือ การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

3) การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ
(Innovation Based) ก าหนดให้ม ี2 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ผลส าเร็จการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหรือการพัฒนาต่อยอด
สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาเพ่ือการบริการชุมชน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของสถาบัน
การอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ค. การก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดของสถานศึกษา ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) การประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Functional 
Based) ก าหนดให้มี 1 ตัวชี้วัด คือ ร้อยละของผลการรับนักเรียนระดับ ปวช. 1 ที่สมัครเข้าศึกษาใหม่ 
ไม่ต่ ากว่าแผนที่ตั้งไว้ 

2) การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda Based)
ก าหนดให้ม ี3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู ผู้เรียน 
ในสถานศึกษา และประชาชน โดยใช้ Application Echo VE 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน

ภาครัฐ 

3) การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร
จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ
(Innovation Based) ก าหนดให้มี 1 ตัวชี้วัด คือ ร้อยละของผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม 
ของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ปฏิทินการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วันที่ กิจกรรม 

ภายในเดือนมกราคม 2562 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจดัส่งคู่มือ 
การประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้กับส่วนราชการ ในสังกัด ทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Office) 

1-10 เมษายน 2562 
 
 

ส่วนราชการ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารายงานผล 
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) รอบที ่1 ทางระบบ
ออนไลน์ของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 

หมายเหต ุกรณีไม่ส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกตัดคะแนนในภาพรวม 
 ภายหลังจากการประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ สัปดาห์ละ 0.5 คะแนน 

1-10 ตุลาคม 2562 ส่วนราชการ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) รอบที ่2 ทางระบบออนไลน์
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

หมายเหต ุกรณีไม่ส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะถูกตัดคะแนนในภาพรวม 
 ภายหลังจากการประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ สัปดาห์ละ 0.5 คะแนน 
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ส่วนที ่3 
รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจส าคัญของรัฐบาล การแก้ปัญหาและการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ของส่วนราชการในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงก าหนด
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งมีน้ าหนักรวมของแต่ละองค์ประกอบการประเมิน 
ร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ก. การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส่วนราชการส่วนกลาง 

รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผล มีดังนี้ 

1. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ (Functional Based) 

ตัวช้ีวัดที ่1:  ผลส าเร็จของการด าเนินงานของส านัก หน่วย ศูนย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) ที่เสนอ
ต่อส านักงาน ก.พ.ร. 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดผลส าเร็จของการด าเนินงานที่ได้จัดท าข้อเสนอไว้แล้วของส านัก หน่วย ศูนย์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562-2564) ที่เสนอต่อส านักงาน ก.พ.ร. 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 1 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ไม่มีการจัดกิจกรรมหรือการเสนอโครงการพร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการ
ที่ก่อให้เกิดผลผลิต (Output) ในปีงบประมาณ 2562 ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) ของหน่วยงานที่เสนอต่อส านักงาน ก.พ.ร. 

5 มีการจัดกิจกรรมหรือการเสนอโครงการพร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการ 
ที่ก่อให้เกิดผลผลิต (Output) ในปีงบประมาณ 2562 ที่ได้จัดท าข้อเสนอไว้แล้วตาม
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564) ของหน่วยงาน 
ทีเ่สนอต่อส านักงาน ก.พ.ร. 
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เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 2: 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายของแผนหรือโครงการที่ตั้งไว้ 

5 ด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแผนหรือโครงการที่ตั้งไว้ 

 

2.  การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda Based)  

ตัวช้ีวัดที ่2 : การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดผลส าเร็จของการการด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

 ระดับคะแนนได้รับตามกิจกรรมที่ก าหนดในองค์ประกอบการให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 1  

คะแนน กิจกรรม 

10 ประชาสัม พันธ์ประกาศเจตนารมณ์ส านั กงานคณะกรรมการการอาชี วศึกษา 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

10 ตั้งคณะท างานย่อยและจัดท าแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วยงานเพ่ือเป็น
กรอบและแนวทางให้บุคลากรถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน 

10 ด าเนินการจัดหาถังขยะ โดยแยกประเภทถังขยะออกเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วยขยะ
อินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะท่ัวไป  

10 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

20 มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานตามประเภทถังขยะ 

10 มีกิจกรรม มาตรการ หรือค าสั่งของหน่วยงานให้ลดการใช้โฟมบรรจุอาหารในร้านค้า
ต่าง ๆ ที่ตั้งในหน่วยงาน และงดน าโฟมบรรจุอาหารเข้ามาในหน่วยงาน 

10 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วน้ าพลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียว 
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คะแนน กิจกรรม 

10 มีกิจกรรม หรือมาตรการสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

10 รายงานผลการส ารวจข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงานทางระบบออนไลน์ของกลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 2  

คะแนน กิจกรรม 

50 มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานตามประเภทถังขยะ 
30 จัดให้มีกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วน้ า

พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว การใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

20 รายงานผลการส ารวจข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยโฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้วและแก้ว
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงานทางระบบออนไลน์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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3 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation Based)  
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของส านัก หน่วย ศูนย ์และกลุ่ม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านัก  หน่วย
ศูนย์ และกลุ่ม โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมแบ่งออกเป็น 2 รอบโดยรอบแรกก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนในตารางที่ 1 และส าหรับการประเมินในรอบที่ 2 ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนในตารางที่ 2 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ตารางท่ี 1) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 44 ร้อยละ 45 ร้อยละ 46 ร้อยละ 47 ร้อยละ 48 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ตารางท่ี 2) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 88 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 
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ข. การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 
รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการระดับสถาบันการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ดังนี้ 

1. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ (Functional Based) 

ตัวช้ีวัดที ่1. ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถาบัน 
การอาชีวศึกษา 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100  
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถาบันการ
อาชีวศึกษาท่ีก าหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 1 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถาบันการอาชีวศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

5 แผน ฯ ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 2 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 บรรลุกิจกรรมหรือโครงการตามแผนปฏิบัติราชการได้ร้อยละ 60 ของจ านวนกิจรรม 
หรือโครงการขึ้นไป 

3 บรรลุกิจกรรมหรือโครงการตามแผนปฏิบัติราชการได้ร้อยละ 80 ของจ านวนกิจรรม 
หรือโครงการขึ้นไป 

5 บรรลุกิจกรรมหรือโครงการตามแผนปฏิบัติราชการได้ร้อยละ 100 ของจ านวนกิจรรม 
หรือโครงการ 
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2. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda Based) 

ตัวช้ีวัดที ่2 : การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดผลส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
ในหน่วยงานภาครัฐ  

 ระดับคะแนนได้รับตามกิจกรรมที่ก าหนดในองค์ประกอบการให้คะแนน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 1  

คะแนน กิจกรรม 

10 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

10 ตั้งคณะท างานย่อยและจัดท าแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วยงานเพ่ือเป็น
กรอบและแนวทางให้บุคลากรถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน 

10 ด าเนินการจัดหาถังขยะ โดยแยกประเภทถังขยะออกเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วยขยะ
อินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะท่ัวไป 

10 ส ารวจประเมินและจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติก 
หูหิ้วและแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงาน (รอบเดือน ม.ค.-มีค.) พร้อมบันทึก 
ลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด 

10 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

10 มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสม 
ของหน่วยงาน 

10 มีกิจกรรม มาตรการ หรือค าสั่งของหน่วยงานให้ลดการใช้โฟมบรรจุอาหารในร้านค้า
ต่าง ๆ ที่ตั้งในหน่วยงาน และงดน าโฟมบรรจุอาหารเข้ามาในหน่วยงาน 

10 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วน้ าพลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียว 

10 มีกิจกรรม หรือมาตรการสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

10 รายงานผลการส ารวจข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงานทางระบบออนไลน์ของกลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 
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เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 2  

คะแนน กิจกรรม 

40 ส ารวจประเมินและจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงาน (รอบเดือน เม.ย.-ก.ย.) พร้อมบันทึกลง 
ในแบบฟอร์มที่ก าหนด 

30 จัดให้มีกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วน้ า
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว การใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

20 รายงานผลการส ารวจข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยโฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้วและแก้ว
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงานทางระบบออนไลน์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

10 มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสม 
ของหน่วยงาน 
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3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation Based)  

ตัวชี้ วัดที่  3.1 : ผลส าเร็จการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหรือการพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ 
 หรือนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาเพื่อการบริการชุมชน 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย : 

 เป็นการวัดผลส าเร็จการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหรือการพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ 
หรือนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาเพ่ือการบริการชุมชน 

 ก าหนดให้รายงานข้อมูลภายในระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 1 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
สถาบันมีการจัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหรือการพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ 
หรือนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาเพ่ือการบริการชุมชน 

5 
สภาสถาบันอนุมัติแผนการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหรือการพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ 
หรือนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาเพ่ือการบริการชุมชน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 2 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
บรรลุผลต่ ากว่าเป้าหมายตามแผนการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหรือการพัฒนาต่อยอด
สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาเพ่ือการบริการชุมชนที่ก าหนด 

5 
บรรลุผลตามแผนการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างหรือการพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์หรือ
นวัตกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาเพื่อการบริการชุมชนที่ก าหนด 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 : ร้อยละของผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของสถาบันการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านักงาน
ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมแบ่งออกเป็น 2 รอบโดยรอบแรกก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนในตารางที่ 1 และส าหรับการประเมินในรอบที่ 2 ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนในตารางที่ 2 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ตารางท่ี 1) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 44 ร้อยละ 45 ร้อยละ 46 ร้อยละ 47 ร้อยละ 48 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ตารางท่ี 2) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 88 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 
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ค. การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสถานศึกษา 
รายละเอียดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามมาตรการปรับปรุง

ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในกา รปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ระดั บ สถ านศึ กษ า  สั ง กั ด ส า นั ก ง านคณะกร รมกา ร 
การอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ (Functional Based) 

ตัวช้ีวัดที ่1 :  ร้อยละของผลการรับนักเรียนระดับ ปวช. 1 ที่สมัครเข้าศึกษาใหม่ไม่ต่ ากว่าแผนที่ตั้งไว้ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 

ค าอธิบาย :  
 เป็นการวัดผลโดยค านวณจากจ านวนผลการรับนักเรียนระดับ ปวช. 1 ที่สมัครเข้าศึกษาใหม่

ไม่ต่ ากว่าแผนที่ตั้งไว้ ในปีการศึกษา 2561 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 1 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดท าแผนการรับนักเรียนนักศึกษา ในปีการศึกษา พ.ศ. 2561 

5 แผนฯ ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 2 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการรับนักเรียนระดับ ปวช. 1 ในปีการศึกษา 2561 ต่ ากว่าแผนฯ ที่ก าหนด 
3 มีผลการรับนักเรียนระดับ ปวช. 1 ในปีการศึกษา 2561 เป็นไปตามแผนฯ ที่ก าหนด 
5 มีผลการรับนักเรียนระดับ ปวช. 1 ในปีการศึกษา 2561 สูงกว่าแผนฯ ที่ก าหนด 
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2. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (Agenda Based)  

ตัวชี้ วัดที่  2.1 : ระดับความส าเร็จการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู  ผู้ เรียนใน
สถานศึกษา และประชาชน โดยใช ้Application Echo VE 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดระดับความส าเร็จในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู ผู้เรียนใน
สถานศึกษา และประชาชน โดยใช้ Application Echo VE 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 1 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดท าแผนการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู ผู้เรียนในสถานศึกษา 
และประชาชน โดยใช ้Application Echo VE 

5 แผน ฯ ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 2 

คะแนน กิจกรรม 

20 มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน คร ูผู้เรียนในสถานศึกษา และประชาชนให้เห็นถึงความส าคัญ
ของการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการประกอบอาชีพ 

20 มีการส่งเสริมสนับสนุนครู ผู้เรียน และประชาชน ใช้โปรแกรมแอพพลิเคชั่น Echo VE 
ในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการประกอบอาชีพ 

20 มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการประกอบอาชีพ
ให้กับครู ผู้เรียน และประชาชนที่สนใจ 

20 มีการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการประกอบอาชีพ
ในสถานศึกษา 

20 มีการติดตามประเมินผลผู้ใช้โปรแกรม Echo VE เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารและการประกอบอาชีพ 
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ตัวช้ีวัดที ่2.2 : ระดับความส าเร็จการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 1 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม/โครงการการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

5 แผน/โครงการ ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน : รอบท่ี 2 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
บรรลุผลต่ ากว่าเป้าหมายตามแผน/โครงการการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

5 บรรลุผลตามเป้าหมายตามแผน/โครงการการจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที ่2.3 : การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดผลส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

 ระดับคะแนนได้รับตามกิจกรรมที่ก าหนดในองค์ประกอบการให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 1  

คะแนน กิจกรรม 

10 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

10 ตั้งคณะท างานย่อยและจัดท าแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วยงานเพ่ือเป็น
กรอบและแนวทางให้บุคลากรถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินงาน 

10 ด าเนินการจัดหาถังขยะ โดยแยกประเภทถังขยะออกเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วยขยะ
อินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะท่ัวไป 

10 ส ารวจประเมินและจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงาน (รอบเดือน ม.ค.-มีค.)พร้อมบันทึกลงใน
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

10 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

10 มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสม 
ของหน่วยงาน 

10 มีกิจกรรม มาตรการ หรือค าสั่งของหน่วยงานให้ลดการใช้โฟมบรรจุอาหารในร้านค้า
ต่าง ๆ ที่ตั้งในหน่วยงาน และงดน าโฟมบรรจุอาหารเข้ามาในหน่วยงาน 

10 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วน้ าพลาสติก 
แบบใช้ครั้งเดียว 

10 มีกิจกรรม หรือมาตรการสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

10 รายงานผลการส ารวจข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยโฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้วและแก้ว
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงานทางระบบออนไลน์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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เกณฑ์การให้คะแนน รอบท่ี 2  

คะแนน กิจกรรม 

40 ส ารวจประเมินและจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว 
และแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงาน (รอบเดือน เม.ย.-ก.ย.) พร้อมบันทึกลงใน
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

30 จัดให้มีกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลดการใช้แก้วน้ า
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว การใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะ หรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว 

20 รายงานผลการส ารวจข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยโฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้วและแก้ว
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวของหน่วยงานทางระบบออนไลน์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

10 มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสม 
ของหน่วยงาน 
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3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ
ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ (Innovation Based)  

ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวมของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

น้ าหนัก : ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย :  

 เป็นการวัดผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสถานศึกษา 
โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมแบ่งออกเป็น 2 รอบโดยรอบแรกก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนในตารางที่ 1 และส าหรับการประเมินในรอบที่ 2 ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนในตารางที่ 2 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ตารางท่ี 1) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 44 ร้อยละ 45 ร้อยละ 46 ร้อยละ 47 ร้อยละ 48 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ตารางท่ี 2) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 88 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 

 




