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คำนำ 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัสถาบัน (Committee Assessment 
Report: CAR) ของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ฉบบันี้ เป็นรายงานที่ได้จากการตรวจประเมิน
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
ประจ าปีการศกึษา 2567 โดยหน่วยงานต้นสงักดั โดยใชข้อ้มูลของปีการศกึษา 2566 ซึ่งการด าเนินการ
เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยแบ่งเนื้อหารายงานออกเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย บทสรุปผูบ้รหิาร  
ขอ้มูลพื้นฐานของสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคใต้ 3 และ ผลการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในระดบัสถาบนัการอาชวีศึกษาภาคใต้ 3 ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน 15 ตวับ่งชี้ รวมทัง้ จุดเด่น 
แนวทางเสรมิจุดทีค่วรพฒันา แนวทางแก้ไข ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา การด าเนินการของ
สถาบนั เพือ่พฒันาบรหิารการจดัการศกึษาทีม่คีุณภาพไดม้าตรฐานต่อไป 

ขอขอบคุณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาสถาบนั คณะผู้บรหิารสถาบนัการ
อาชวีศกึษาภาคใต้ 3 คณะผูบ้รหิารวทิยาลยั อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร และ 
อาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการประเมิน ตลอดจนผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งทุกท่าน ที่มสี่วนท าให้การประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในของสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคใต ้3 ส าเรจ็ลุล่วงดว้ยดี 
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            ข) กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับ

สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 - 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

 

            ค) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

 

            ง) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 687/2567 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษาร 2567 

 

            จ) ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

 

            ฉ) ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

 

            ช) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 9/2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 
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1 นายกิตติ บณัฑิตเลิศรักษ ์ ผู้ประเมิน 
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3 นายอลงกต ใหม่น้อย ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคใต้ 2 
28 ม.ค. 2568 19:44 

 

4 นายนันธวุฒิ น้อย ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคใต้ 2 
27 ม.ค. 2568 10:02 

 

5 นายชาตรี คงแป้น ผู้ประเมิน 
สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคใต้ 2 
28 ม.ค. 2568 19:43 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกปีการศึกษา โดยจัดทำ
รายงานประเมินตนเอง และรับการประเมินโดยตนสังกัดดังรายงานผลการประเมินฉบับนี้ ซึ่งเป็นรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สายเทคโนโลยี หรือ 
สายปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 16 สาขาวิชา ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของปีการศึกษา
2566 ซึ่งอยู่ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 ครอบคลุมการดำเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กำหนด และคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ  
สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2563 ของสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 6 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้      
ในระดับหลักสูตร และ 5 มาตรฐาน 15 ตัวบ่งชี้ ในระดับสถาบัน เพื ่อเป็นกลไกในการกำกับติดตามผล  
การดำเนินงานของหลักสูตร และการบริหารจัดการของสถาบัน ให้สามารถปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะสอดคล้องตามคุณลักษณะที ่พึงประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนรู ้ที ่หลักสูตรคาดหวัง  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2567 มีดังนี้  
 
1. หลักสูตรที่เปิดสอนทัง้หมด 
 

ชื่อสถานศึกษา หลักสูตร 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

2. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 

3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 

4. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 

5. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2564 

3. วิทยาลัยเทคนิคสตูล  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

4. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีก่อสร้าง (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2562 
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ชื่อสถานศึกษา หลักสูตร 

3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2563 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ (ต่อเนื่อง) หลักสูตร
ปรับปรุง 2562 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2565 

6. วิทยาลัยเทคนิคยะลา  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรปรับปรุง 2562 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2562 

7. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ 2562 
  
 

2. จำนวนบุคลากร 
 

สถาบัน/สถานศึกษา 

ประเภท 

ผู้บริหาร
สถาบัน  

ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

อาจารย ์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ 
ผู้สอน 

อ่ืนๆ 
รวม 
(คน) 

1. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 4 - - - 14 18  

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา - 5 4 8 136 153 

3. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ - 4 26 50 136 216 

4. วิทยาลัยเทคนิคสตูล - 5 5 10 359 379 

5. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี - 3 4 22 359 388 

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี - 4 10 14 135 163 

7. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี - 4 - - 135 139 

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี - 3 4 9 88 104 

9. วิทยาลัยเทคนิคยะลา - 4 9 16 88 117 

10. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา - 5 4 8 104 121 

รวมทั้งสิ้น 4 37 66 137 1,554 1,798 
  

* หมายเหตุ : จำนวนบุคลากรที่นำมากรอกข้อมูลจะต้องไม่นับซ้ำ 
* ผู้บริหารสถานศึกษา : ผอ.สถาบันฯ,รอง ผอ.สถาบันฯ,ผู้ช่วย ผอ.สถาบันฯ,ผอ.สำนัก 
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* ผู้บริหารวิทยาลัย : ผอ.วิทยาลัย,รอง ผอ.วิทยาลัย 
* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ท่ีรับผิดชอบหลักสูตรตามท่ีระบุในองค์ประกอบท่ี 1 
* อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ท่ีทำหน้าที่สอนในระดับปริญญาตรี ในสถาบันนั้นๆ 
* อื่น ๆ : บุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันฯ/บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนระดับ                
ปริญญาตรีในวิทยาลัยฯ 

 3. จำนวนนกัศึกษา 
 

สถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2566  

รวมทั้งสิ้น ระดับ ป.ตรี 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 18 22 - - 40 

2. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 132 113 - - 245 

3. วิทยาลัยเทคนิคสตูล 7 4 - - 11 

4. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 64 56 - - 120 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 15 19 - - 34 

6. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี      

7. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี      

8. วิทยาลัยเทคนิคยะลา 49 35 - - 84 

9. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 5 8 - - 13 

รวมทั้งสิ้น 290 257 00 00 547 
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4. ผลการดำเนินงาน 
 

มาตรฐาน 
จำนวน
ตัวบ่งชี้  

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  

 0.01-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50 การดำเนินงานระดบัพอใช้ 

 3.51-4.50 การดำเนินงานระดบัดี 

 4.51-5.00 การดำเนินงานระดบัดีมาก 
 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   4.33 4.33 การดำเนินงานระดับดี 

2 ด ้านการว ิจ ัยและ  
นวัตกรรม 

3  5.00 3.95 4.66 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ก า ร   
วิชาการ 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 ด้านศิลปวัฒนธรรม   
และความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร  
จัดการ 

3  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 15 - 5.00 4.14 4.61 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน - 
การ

ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย :  4.61  
ระดับคุณภาพ :  การดำเนินงานระดับดีมาก  
จุดเด่น 

1. ทุกหลักสูตร มีคุณภาพ อยู่ในระดับ “ดีมาก”  
2. คุณภาพบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

          3. สถาบันฯ มีวารสารและกองทุนพัฒนานวัตกรรม เพื่อสนับสนุนในการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ
เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สำหรับอาจารย์และนักศึกษา 
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4. สถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ มีความพร้อมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและสังคม
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
  5. มีกิจกรรมเพื่อเป็นการ ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและแสดงถึงความเป็นไทย ตามบริบท
ของท้องถิ่นท่ีเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  
 6. มีการกำหนดพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบันไว้ในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา
อย่างชัดเจน 

7. มีแผนบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจนและครอบคลุมการบริหาร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมและพัฒนา การเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาที่มี

คุณภาพ 
2. การส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนได้รับการทดสอบมาตรฐานดิจิทัล 
3. การส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง จัดทำผลงานทางวิชาการ เผยแพร่ในการประชุมระดับชาติ

และนานาชาติ 
4. การส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันฯ เก็บรักษาข้อมูลสำรองไว้ในระบบ Cloud เพื่อกรณีเกิดกรณี

ฉุกเฉินในการปฏิบัติงาน 
  
ข้อเสนอแนะ 

- 
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต้ 3 

 
  

1. ข้อมูลทั่วไปของสถาบัน 

1.1 ที่ตั้งและบริบทสภาพแวดล้อมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

สถานศึกษา :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

ชื่อภาษาอังกฤษ :  INSTITUTE OF VOCATIONAL EDUCATION: SOUTHERN REGION 3 

ที่ตั้งสถานศึกษา :  
เลขที่ 7 ถนนกาญจนวนิช ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
90110 

โทรศัพท์ :  07 4212 515 โทรสาร:   

เว็บไซต์ :  www.ives3.ac.th 
 
2. ประวัติความเป็นมา 

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กำหนดว่า “สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกัน
เป็นสถาบันได้ การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาให้กระทำได้โดยคำแนะนำ
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคำนึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง” และตามมาตรา 16 ให้สถาบันตามมาตรา 15 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง
ที่ชำนาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมรวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ต่อมาคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา (กอศ.) ได้ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง กำหนดหลักเกณฑ์การรวมและ       
การแยกสถานศึกษาเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2554 ตามมาตรา 13 
โดยมีหลักการสำคัญ 5 ประการ คือ 

1. ความเป็นเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีกระบวนการผลิตและพัฒนา
กำลังคน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้ระดับมาตรฐานสากล 
 2. การกระจายอำนาจไปสู่ระดับปฏิบัติ เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในทุก
ระดับ มีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลสำเร็จแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักเรียนและนักศึกษา 

3. ตอบสนองความต้องการการผลิตและการพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค
ระดับเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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4. การประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีชั ้นสูง          
จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ในการพัฒนาศักยภาพของการจัดการอาชีวศึกษา 

 
5.  การประก ันค ุณภาพและการกำก ับมาตรฐาน ตามมาตรฐานว ิชาช ีพในระด ับสากล 

จากประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ทำการ
ประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื ่อเข้าร่วมจัดตั ้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา จนสามารถเสนอ (ร่าง) 
กฎกระทรวง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา ผ่านคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 
มกราคม 2555 และประกาศกฎกระทรวง ในราชก ิจจาน ุ เบกษา ในว ันท ี ่  27 ม ิถ ุนายน 2555  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 จึงได้รับการแต่งตั้งตามกฎกระทรวง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ประกอบด้วยสถานศึกษา จำนวน 9 แห่ง ดังต่อไปนี้ 

1. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  
3. วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี  
4. วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี  
5. วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
6. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  
7. วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่  
8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
9. วิทยาลัยเทคนิคสตูล   
 
จัดหลักสูตรการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กำหนด 

ดังต่อไปนี้ 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
3. ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
4. การฝึกอบรมวิชาชีพ 
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3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให้เป็นเลิศด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีของจังหวัดชายแดนใต้ 
 
- พันธกิจ 

1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และขยายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนรวมทั้งเครือข่ายทางวิชาการในการจัดการอาชีวศึกษา 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมืออาชีพ รวมทั้งบการพัฒนาหลักสูตรที่สมัยและจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ด้านอาชีวศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อการเรียนสมัยใหม่ การจัดทำฐานข้อมูล
ข้อมูลขนาดใหญ่ สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับฝีมือ
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพตามความต้องการของ ภูมิภาค
และประเทศ 

5. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่สังคม ตลอดถึงการจัดการอาชีวศึกษา            
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ส ่งเสริมความรักชาติ ทะนุบำรุงศาสนา พระมหากษัตริย ์ ย ึดมั ่นในระบบประชาธ ิปไตย                       
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และน้อมนำศาสตร์พระราชา             
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
  
4. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
- เอกลักษณ์  

เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
 
- อัตลักษณ์  

เป็นคนดี มีจิตอาสา เปี่ยมวิชาชีพ 
  
5. ค่านิยมองค์กร 
ร่วมสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม 
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6. สมรรถนะหลักขององค์กร 
1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และขยายความร่วมมือกับ

หน ่วยงาน ท ั ้ งภาคร ัฐ และภาคเอกชนรวมท ั ้ง เคร ือข ่ายทางว ิชาการในการจ ัดการอาช ีวศ ึกษา  
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมืออาชีพ รวมทั้งบการพัฒนาหลักสูตรที่สมัยและจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

3. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ด้านอาชีวศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อการเรียนสมัยใหม่ การจัดทำฐานข้อมูล
ข้อมูลขนาดใหญ่ สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับฝีมือ
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพตามความต้องการของ ภูมิภาค
และประเทศ 

5. ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม ตลอดถึงการจัดการอาชีวศึกษาที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ส ่งเสริมความรักชาติ ทะนุบำรุงศาสนา พระมหากษัตริย ์ ย ึดมั ่นในระบบประชาธิปไตย                       
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และน้อมนำศาสตร์พระราชา              
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

7. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาด้วยระบบการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ (Modern Management) และการประกันคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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7. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
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8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ และท่ีตั้ง 
สำนักงานชั่วคราว ภายในวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  
เลขที่ 7 ถนนกาญจนวนิช ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110  
โทรศัพท์ 074-212515, 074-212517 

   
9. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณ 
1. ประมาณการรายรับ 28,707,240.00 บาท 
    ก. เงินรายได ้19,595,924.00 บาท 
    ข. เงินงบประมาณ ปี 2566 ที่คาดว่าจะได้รับ 9,111,316.00 บาท 
2. ประมาณการรายจ่าย 28,707,240.00 บาท 
    งบบุคลากร 2,085,696.00 บาท 
    งบดำเนินงาน (เงินงบประมาณ+เงินรายได้) 25,379,044.00 บาท 
    งบลงทุน 474,500.00 บาท (เงินรายได้) ครุภัณฑ์ภาควิชาฯ 
    งบเงินอุดหนุน - บาท 
    งบรายจ่ายอื่น 768,000.00 บาท 
 
อาคารสถานที่  
    ปัจจุบัน ไม่มี เนื่องใช้อาคารสถานที่ของวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
    อนาคต ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 90130 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

 
  

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 16 หลักสูตร  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรในสถาบัน 67.88  คะแนน  

คะแนนที่ได ้ 4.24  คะแนน  
  

ลำดับ สาขาวิชา ค่าคะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 4.42  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  3.67  ดี  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.64  ดีมาก  

4 การบัญชี 4.60  ดีมาก  

5 เทคโนโลยียานยนต์ 4.23  ดีมาก  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 3.96  ดี  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 4.33  ดีมาก  

8 เทคโนโลยียานยนต์ 4.35  ดีมาก  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 4.22  ดีมาก  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 4.50  ดีมาก  

11 เทคโนโลยียานยนต์ 4.38  ดีมาก  

12 เทคโนโลยีการผลิต 4.32  ดีมาก  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.21  ดีมาก  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 4.28  ดีมาก  

15 เทคโนโลยียานยนต์ 4.12  ดีมาก  
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ลำดับ สาขาวิชา ค่าคะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

16 การตลาด 3.65  ดี  

เฉลี่ย  67.88 ดีมาก 
  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 11 หลักสูตร 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตจากทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

46.55 คะแนน 

คะแนนที่ได ้ 4.23  คะแนน 
  
 
 

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

คุณภาพบัณฑิต 
ระดับคุณภาพ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 13 5.00  ดีมาก  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  

4 การบัญชี 22 4.18  ดีมาก  

5 เทคโนโลยียานยนต์ 13 3.85  ดี  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 23 3.83  ดี  

8 เทคโนโลยียานยนต์ 14 5.00  ดีมาก  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 22 4.55  ดีมาก  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 18 4.14  ดีมาก  

11 เทคโนโลยียานยนต์ 8 4.00  ดี  

12 เทคโนโลยีการผลิต 22 4.53  ดีมาก  
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา

(คน) 

ค่าคะแนน
ประเมิน 

คุณภาพบัณฑิต 
ระดับคุณภาพ 

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 22 4.18  ดีมาก  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 28 3.29  ดี  

15 เทคโนโลยียานยนต์ 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  

16 การตลาด 0 0.00  ไม่ประเมินตัวบ่งชี้  

รวม 205 46.55 ดีมาก 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 
 

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 206  คน 

จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ 46 ผลงาน 

จำนวนผลงานนวัตกรรม 79 ผลงาน 

จำนวนผลงานวิจัย 30 ผลงาน 

คะแนนที่ได ้ 2.72  คะแนน 
  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านในครั้งแรก 
 

จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าสอบ 251 คน 

จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบ
มาตรฐานวิชาชีพผ่านครั้งแรก 

243  คน 

คะแนนที่ได ้ 4.84  คะแนน 
 
 

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าสอบ 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพ
ในครั้งแรก (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 8  8  100.00  
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าสอบ 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่าน  

มาตรฐานวิชาชีพ
ในครั้งแรก (คน) 

ร้อยละ 

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  9  9  100.00  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 8  8  100.00  

4 การบัญชี 22  22  100.00  

5 เทคโนโลยียานยนต์ 13  13  100.00  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 13  13  100.00  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 25  25  100.00  

8 เทคโนโลยียานยนต์ 16  12  75.00  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 19  15  78.95  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 28  28  100.00  

11 เทคโนโลยียานยนต์ 36  36  100.00  

12 เทคโนโลยีการผลิต 17  17  100.00  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 12  12  100.00  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 21  21  100.00  

15 เทคโนโลยียานยนต์ 0  0  0  

16 การตลาด 4  4  100.00  

รวม 251 243 96.81 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือ
เทียบเท่า 

 
จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด 261 คน 

จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบสมิทธิ
ภาพทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ 

100  คน 

คะแนนที่ได ้ 4.78  คะแนน 
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ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่านสมิทธิ 

ภาพทาง
ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 
หรือเทียบเท่า 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 8  3  37.50  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  9  9  100.00  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 8  7  87.50  

4 การบัญชี 22  10  45.45  

5 เทคโนโลยียานยนต์ 16  4  25.00  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 13  5  38.46  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 24  9  37.50  

8 เทคโนโลยียานยนต์ 16  5  31.25  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 19  4  21.05  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 28  7  25.00  

11 เทคโนโลยียานยนต์ 36  9  25.00  

12 เทคโนโลยีการผลิต 18  4  22.22  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 12  2  16.67  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 28  21  75.00  

15 เทคโนโลยียานยนต์ 0  0  0  

16 การตลาด 4  1  25.00  

รวม 261 100 38.31 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด 244 คน 

จำนวนนักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่าน
การประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

240  คน 

คะแนนที่ได ้ 4.91  คะแนน 
  

ลำดับ สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา
ที่เข้าสอบทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนนักศึกษา
ที่สอบผ่านการ 

ประเมินมาตรฐาน
ด้านเทคโนโลยี  
ดิจิทัล (คน) 

ร้อยละ 

1 เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 8  8  100.00  

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ  0  0  0  

3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 8  8  100.00  

4 การบัญชี 22  22  100.00  

5 เทคโนโลยียานยนต์ 16  16  100.00  

6 เทคโนโลยีก่อสร้าง 13  13  100.00  

7 เทคโนโลยีไฟฟ้า 22  22  100.00  

8 เทคโนโลยียานยนต์ 16  16  100.00  

9 เทคโนโลยีไฟฟ้า 19  19  100.00  

10 เทคโนโลยีไฟฟ้า 28  27  96.43  

11 เทคโนโลยียานยนต์ 36  36  100.00  

12 เทคโนโลยีการผลิต 17  17  100.00  

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 12  12  100.00  

14 เทคโนโลยีพลังงาน 23  20  86.96  

15 เทคโนโลยียานยนต์ 0  0  0  

16 การตลาด 4  4  100.00  

รวม 244 240 98.36 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกต่อสาธารณะ เสริมสร้างการเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง 

 
จำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 16   

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 561 คน 

จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 519 คน 

คะแนนที่ได ้ 4.62  คะแนน 
  
 

ผลประเมินมาตรฐานที่ 1 4.33  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 
 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 
  

จากเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 

 
1. การวางแผน (Planning) 
 - จัดทำโครงการส่งเสริมการเขียนบทความทางวิชาการ และเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วมเสนอผลงาน
ทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ สู่การใช้ประโยชน์          
ในเชิงพาณิชย์ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1 (1.1)) 

 -  จ ัดทำโครงการจ ัดทำวารสารว ิชาการสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต ้  3 ( KRIS Journal)                              
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1 (1.2)) 

 - จัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรม ของครู และคณาจารย์ 
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1 (1.3)) 

2. การดำเนินการ (Do) 
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1 (2.1)) 

 - จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 - จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ เพื ่อใช้ในการดำเนินงาน รวมไปถึงสิ ่งอำนวยความสะดวก              
และสถานที่ในการดำเนินงาน 

 - ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 - ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

3. การตรวจสอบ (Check) 
 - จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ รวมไปถึงข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที ่ควรพัฒนา เพื ่อให้
ผู้ดำเนินการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 - หลังการดำเนินการโครงการต่าง ๆ มีการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายยอดจ่ายจริงตามงบประมาณ            
ที่กำหนด 

 

 

https://drive.google.com/file/d/17t-MJYw-h0MIPZjYJx3jGJySB0c3S1bR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MP-HicpixMr-WEmDRh4KpUxmlrEeMDQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AVVu__qjJmCDtWZ1eEenxH-8IqB3njEh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12O1k5-dOFs4suwc5jusnc1ZMWaPTNlVF/view?usp=drive_link
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4. การปรับปรุง (Action) 
 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง หรือพัฒนาตามคำแนะนำให้ดีขึ้น และกำหนดกลยุทธ์            
ในการดำเนินงานครั ้งต่อไป รวมถึงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื ่อประเมินความสำเร็จของ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ 

 

การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน 

 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี้ 

1. มีระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัยที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย                
หรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

ผลการดำเนินงาน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ โดยใช้เว็บไซต์ วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3             
(KRIS Journal) https://so08.tci-thaijo.org/index.php/KRIS โดยมีเจ ้าหน้าที ่ว ิจ ัยและพัฒนาการ
อาชีวศึกษา ทำหน้าที่รวบรวม จัดเก็บ และจัดการเพื่อให้สามารถนำสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้ เนื้อหาสำคัญเพ่ือใช้ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จะเกี่ยวกับ ความรู้
เกี ่ยวกับการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัยขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย ตัวอย่างและแบบฟอร์มการทำวิจัย                  
และการเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและนวัตกรรมบนเว็บไซต์ ทั้งยังเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ แก่อาจารย์                   
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(1.1.1)) 
 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์                   
ในประเด็นต่อไปนี้ 
 2.1 ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื ่องมือ             
หรือศูนย์ให้คำปรึกษา (Co-Learning Space) และสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
 2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม                
และสิ่งประดิษฐ์ 
 2.3 สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย              
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

https://drive.google.com/file/d/10YPbANvKLCy0-pNcjF_CV7fMj69h5tA5/view?usp=drive_link
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 2.4 กิจกรรมว ิชาการท ี ่ส ่งเสร ิมงานว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค ์ร ่วมก ับภาคประกอบการ เช่น                     
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

ผลการดำเนินงาน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 จัดตั้งห้องสำนักงานวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
เพื่อเป็นหน่วยงานวิจัย โดยจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่ออำนวยความสะดวกในการส่งบทความ           
ทางวิชาการ พร้อมทั ้งมีเจ้าหน้าที่ผู ้ดูแลระบบสารสนเทศทางด้านวิจัยหรือการผลิตผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ คอยอำนวยความสะดวกพร้อมทั้งให้คำปรึกษาในการเขียนบทความทาง
วิชาการ รวมทั้ง เป็นแหล่งรวบรวมเอกสารทางวิชาการ เพื่อค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือผลงาน             
ทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับอาจารย์ และนักศึกษา                 
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(1.1.2)) 
 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

ผลการดำเนินงาน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนานวัตกรรม เพื่อใช้เป็นทุนการวิจัยในการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจ ัย นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์ ให้แก่บ ุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน                       
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับ
ค่าลงทะเบียนและการเดินทางไปราชการในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ทั้งในส่วนของการจัดการงานวิชาการระดับชาติของสถาบันการอาชีวศึกษา              
และมหาวิทยาลัยในพื้นที่รับผิดชอบ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(1.1.3)) 
 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการเทคโนโลยีนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดำเนินงาน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ตามคำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 427/2566 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 และเพื่อให้
เป็นไปตามประกาศสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนทุนในการวิจัย หรือการพัฒนา
นวัตกรรม ของบุคลากรในสังกัด และยกระดับผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย ที่ได้มาตรฐานสู่สาธารณะชน 
รวมถ ึง เป ็นการสร ้างขว ัญและกำล ังใจในการพัฒนาผลงานทางว ิชากา ร ของบ ุคลากรในส ังกัด                            
โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าว ให้บุคลากรในสังกัดที่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ในปี พ.ศ. 2565 
ยื่นความจำนง เพื่อขอรับการสนับสนุนผลงานพร้อมนำเสนอเอกสารประกอบการพิจารณา มายังสถาบัน            

https://drive.google.com/file/d/1Jz-4VhAuvU9QNfQA8RPFohfFYq-M2cjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y-iJN4EbaYp31Ma6q4HV5xmTQCx1CXck/view?usp=drive_link
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การอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 โดยมีผลงานที่ผ่านการพิจารณา และได้รับการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติ 
จำนวน 3 ผลงาน  และผลงานที่ได้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย จำนวน 4 ผลงาน เป็นเงินสนับสนุนรวมทั ้งสิ ้น  7 ,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)                    
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1(1.1.4) และ เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2. 1(1.1.5)) 
 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัย   
หรือผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ดีเด่น 

ผลการดำเนินงาน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีศักยภาพในด้านการวิจัยให้สูงขึ้น 
โดยการจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับด้านการวิจัย พัฒนานวัตกรรม ของครูและคณาจารย์           
และโครงการส่งเสริมการเขียนบทความทางวิชาการ และเตรียมความพร้อมเพื ่อเ ข้าร่วมเสนอผลงาน            
ทางวิชาการ/ผลงานวิจัยและการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ สู่การใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนาครู คณาจารย์ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนบทความวิจัย
และบทความวิชาการในระดับมาตราฐาน เพ่ือเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติได้ ทั ้งนี ้สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ให้การสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ ตาม ประกาศ
สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งมีรายละเอียดสนับสนุน ดังนี้ 

• บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติ อัตราค่าตอบแทน 15,000 บาท 

• บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที ่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 อัตราค่าตอบแทน           

8,000 บาท 

• บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 อัตราค่าตอบแทน          

6,000 บาท 

• บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  อัตราค่าตอบแทน 3,000 บาท 

• บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ระดับชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการ ระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล TCI อัตราค่าตอบแทน 1,000 บาท 

      (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.1 (1.1.6)) 
 
6. มีระบบกลไก เพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ 

ผลการดำเนินงาน 

https://drive.google.com/file/d/1Y-iJN4EbaYp31Ma6q4HV5xmTQCx1CXck/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16QhIJmJNeOtV5H_t7_gC2xidRCs2vfqD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P0mCfYTO-CUIi9mG5BXsC19qQigRb7lZ/view?usp=drive_link
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 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  มีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์ โดยกำหนดแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสิทธิ์และรักษาสิทธิ์ประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
โดยแนบไว้บนเว็บไซต์ วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (KRIS Journal) (ตามเอกสารอ้างอิง: 
ตัวบ่งชี้ 2.1(1.1.7)) 

 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

  
 

ตวับ่งชี้ท่ี 2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
จากเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. การวางแผน (Planning) 

 - จัดทำโครงการการประชุมวิชาการ  วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ครั้งที่  2 
“นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม”  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  The 2nd National and 
International Conference  on  Research  and  Innovation  of  Institute  of  Vocational  Education: 
South  Region 3 “Innovation for Community and Society Development” (ตามเอกสารอ ้างอ ิ ง :          
ตัวบ่งชี้ 2.2 (1.1)) 

 - บ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือทางว ิชาการ ระหว ่างสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต ้  3 กับ                   
สถานประกอบการ 

2. การดำเนินการ (Do) 
 - จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (2.1)) 

 - จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (2.2)) 

 - จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ เพื ่อใช้ในการดำเนินงาน รวมไปถึงสิ ่งอำนวยความสะดวก              
และสถานที่ในการดำเนินงาน 

 - ดำเนินการจ ัดกิจกรรมตามโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที ่กำหนดไว้               
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (2.3)) 

3. การตรวจสอบ (Check) 
 - จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ รวมไปถึงข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที ่ควรพัฒนา เพื ่อให้
ผู้ดำเนินการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

https://drive.google.com/file/d/1dyys_G2-WqOPsn5SZ3I08VDBZROjYTFh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dyys_G2-WqOPsn5SZ3I08VDBZROjYTFh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j6s0x6Y2-mC3yocIgOIyqj6Ryh_IQCg6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j6s0x6Y2-mC3yocIgOIyqj6Ryh_IQCg6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YKN1_zvkQFlNvTzb6MZFbqi8Z3ExYg9K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IqMWEpOaDo8G6zOcFtovupkvH9-129nx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Shlafi5VHhD1roJEi6ewkcqFGp71msFz/view?usp=drive_link
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 - หลังการดำเนินการโครงการต่าง ๆ มีการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายยอดจ่ายจริงตามงบประมาณ            
ที่กำหนด 

4. การปรับปรุง (Action) 
 นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง หรือพัฒนาตามคำแนะนำให้ดีขึ้น และกำหนดกลยุทธ์            
ในการดำเนินงานครั้งต่อไป รวมถึงการจัดทำรายงานสรุปโครงการเพื่อประเมินความสำเร็จของวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของโครงการ  

 

การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานและผลการดำเนินงาน 

 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 5 ข้อ ดังนี้ 

1. สถาบันจัดทำแผนส่งเสริมความร่วมมือ การสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี               
และนวัตกรรมระหว่างสถาบัน กับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 

 สถาบันฯ จัดให้มีโครงการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่าง
สถาบัน กับภาคประกอบการในประเทศ ดังนี้ 
 1. โครงการการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ครั ้งที ่  2 
“นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม”  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  The 2nd National and 
International Conference  on  Research  and  Innovation  of  Institute  of  Vocational  Education: 
South  Region 3 “Innovation for Community and Society Development” (ตามเอกสารอ ้างอ ิ ง :          
ตัวบ่งชี้ 2.2 (1.1.1)) 
 2. บันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือทางว ิชาการ ระหว ่างสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต ้ 3 กับ                     
บริษัท S TRUSS ENGINEERING (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (1.1.2)) 
 3. บันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือทางว ิชาการ ระหว ่างสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต ้ 3 กับ                
ห้างหุ้นส่วนจำกัด พิจิตสุวรรณ วิศวกร (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (1.1.3)) 
 4. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือทางว ิชาการ ระหว ่างสถาบันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต้ 3 กับ                  
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (1.1.4)) 
 5. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือทางว ิชาการ ระหว ่างสถาบันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต้ 3 กับ               
ศูนย์ควบคุมการบินหาดใหญ่ บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 
(1.1.5)) 

https://drive.google.com/file/d/16czygiorV-cnuBQfnrTC9b8ywUkpzils/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16czygiorV-cnuBQfnrTC9b8ywUkpzils/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G-xhC1Uu8KbPjaWvHr3x8mfcmHVgSDiT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/143vykE0zu8QjF_rE0TCo3v36ryFHImCd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DDUIVtWNxsJsiHDXBuSOlI8_2wPCKOim/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wHtaorRB4yr5miHkIbrNlc-S0c9Luy3K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wHtaorRB4yr5miHkIbrNlc-S0c9Luy3K/view?usp=drive_link
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 6. บ ันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือทางว ิชาการ ระหว ่างสถาบันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต้ 3 กับ             
บริษัท ภาคใต้โซล่าเซลล์ จำกัด (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (1.1.6)) 

2. สถาบันสร้างเครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยี              
และนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการ โดยการจัดการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคม” สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  The 2nd National and International Conference  
on  Research  and  Innovation  of  Institute  of  Vocational  Education: South  Region 3 
“Innovation for Community and Society Development”  ในระหว ่ า งว ั นท ี ่  3  -  4  พฤษภาคม            
พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมคริสตัลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ทั้งรูปแบบออนไซด์และออนไลน์          
โดยได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายทั้งใน และต่างประเทศ รวมจำนวน 18 หน่วยงาน ได้แก่  
 1. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ทั้ง 23 แห่ง 
 3. สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย จังหวัดสงขลา 
 4. สภาอุตสาหนกรรมภาคใต้ 
 5. สมาคมไทยบริการท่องเที่ยว 
 6. วิทยาลัยชุมชนสงขลา 
 7. มหาวิทยาลัยรังสิต 
 8. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 9. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคงศรีวิชัย 
 11. มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 13. มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 14. มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
 15. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 16. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 17. Kolej Komuniti Malaysia 
 18. Politeknik Malaysia 

โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมนำเสนอบทความ จำนวนทั้งสิ้น 102 บทความ  (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (2.1.1)) 

https://drive.google.com/file/d/1LG-PMpklO8i95FInUEJ7MzW8L42CgbjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_jnNPwjIXYHhne7cK2VwncFxur8LwBIn/view?usp=drive_link
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3. สถาบันดำเนินการพัฒนางานวิจัย และผลงานทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม กับเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 

 สืบเนื่องจากการดำเนินงานจัดการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรม
เพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม” สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  The 2nd National and International 
Conference  on  Research  and  Innovation  of  Institute  of  Vocational  Education: South  
Region 3 “Innovation for Community and Society Development” สถาบันฯ ได้มีการให้ผู ้ว ิจัยนำ
ผลงานที่ต้องปรับปรุงมาพัฒนาต่อยอดโดยมีการสนับสนุนตีพิมพ์ลงในเล่มวารสารสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 เพื่อยกระดับผลงานวิชาการและผลงานวิจัยของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ ให้เป็น            
ที่ยอมรับ ในระดับชาติ ซึ่งได้มีผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) ที่มีความเชี่ยวชาญในบทความแต่ละสาขาวิชา  
เป็นผู้ประเมิน บทความละ 3 ท่าน เพ่ือเสนอแนะ และปรับปรุงบทความ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (3.1.1)) 

4. สถาบันประเมินความสำเร็จของความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเทคโนโลยี
และนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 

 จากการจัดการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 
และสังคม” สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  The 2nd National and International Conference  on  
Research  and  Innovation  of  Institute  of  Vocational  Education: South  Region 3 “Innovation 
for Community and Society Development” สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้จัดทำแบบประเมิน 
การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 2 โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม 251 คน ประเมินผล         
ความพึงพอใจโดยตอบแบบสอบถามแบบออนไลน์ ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 
(ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 2.2 (4.1.1)) 
5. จากการดำเนินการพัฒนางานวิจัยในข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัย          
และผลงานทางวิชาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมระหว่างสถาบันกับภาคประกอบการ ทั้งในประเทศ            
หรือต่างประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 

 จากการที่สถาบันจัดการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคม” สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  The 2nd National and International Conference  
on  Research  and  Innovation  of  Institute  of  Vocational  Education: South  Region 3 
“ Innovation for Community and Society Development” ได ้ ร ับความสนใจจากอาจารย ์ท ั ้ ง ใน           
และต่างประเทศในการส่งบทความเพื ่อนำเสนอเป็นอย่างมาก โดยได้รับข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม         

https://drive.google.com/file/d/1eq2UXYBLqswXcR_dljh4AetohIbWbB9_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wWorl-hcj3ejASyi0-kqkYu-7bKKbenh/view?usp=drive_link
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ทั้งชื่นชมและแนะนำให้ปรับปรุง ซึ่งทางสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้รวบรวมข้อคิดเห็นต่าง ๆ จัดทำ          
เป็นรายงานสรุปโครงการ เพ่ือจะได้มีการปรับปรุงแก้ไขสำหรับการจัดกิจกรรมในปีถัดไป  (ตามเอกสารอ้างอิง: 
ตัวบ่งชี้ 2.2 (5.1.1)) 
 
คะแนนที่ได้ 5.00 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1JzFTpIJVLmoTDefWSx2_cxuLBtFgCZU4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzFTpIJVLmoTDefWSx2_cxuLBtFgCZU4/view?usp=drive_link
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 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำสถาบัน 
 
จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด 105 คน 

จํานวนผลงานทางวิชาการ : 36  ชิ้น  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำสถาบัน 

16.60   

คะแนนที่ได ้ 3.95  คะแนน 
  

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวน
นักศึกษา

(คน) 

1. 

สูรยานี บาราเฮง, ดีลา เถาะ, ณัฐนันท์ ชุมแก้ว, ศลิษา ศรีสุข และนพรัตน์ แสนพรหม. (2566).    
การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นเจลาตินทอดจากเจลาตินที่สกัดจากหนังโค. การประชุมวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั ้งที ่ 2 “นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม”         
(น. 753-760). สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.4  

2. 

Suryanee Baraheng, Deela Thoh, Habilla Chapakiya. (2023). Product Development of 
Sugarcane Juice Kefir Powder Beverage.  The 2nd National and International 
Conference on Research and Innovation (971-978). Institute of vocational education : 
southern region 3. 

0.8  

3. 

ดีลา เถาะ, สูรยานี บาราเฮง, ประกายแก้ว ศุภอักษร และ นพรัตน์ แสนพรหม. (2566). การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ไก่เทียมในน้ำซอสกอและโดยใช้เทคนิคซูวี. การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (น. 761-768). 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.4  

4. 

สูรยานี บาราเฮง. (2566). ผลิตภัณฑ์นมผงกึ่งสำเร็จรูปจากถั่วหรั่ง เป็นนวัตกรรมที่ผ่านการแปรรูป
ด้วยวิธีการทำแห้งแบบโฟมแมท โดยการนำนมถั่วหรั่ง มอลโทเดกซ์ทริน โปรตีนไข่ขาวเป็นสาร     
ก่อโฟม และน้ำตาลทราย ตีด้วยความเร็วสูงจนเกิดโฟม นำไปอบแห้งได้ผลิตภัณฑ์นมผงกึ่งสำเร็จรูป
จากถ่ัวหรั่ง ที่สามารถละลายได้ทั้งในน้ำร้อนและน้ำเย็น. (สิทธิบัตรหมายเลข 21192). กรมทรัพย์สิน     
ทางปัญญา.  
https://patentpub.ipthailand.go.th/_AppPublic/PublicAttach.aspx?appno=2103000273 

1.0  
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ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวน
นักศึกษา

(คน) 

5. 

สูรยานี บาราเฮง. (2566). อาหารกึ่งสำเร็จรูปพร้อมบริโภคจากถั ่วหรั ่ง ได้จากการนำแป้งสาลี         
น้ำ กากถั่วหรั่งผง แป้งดัดแปร น้ำตาลทราย นมผงขาดมันเนย กลูโคสไซรัป เกลือ น้ำมันพืช และ  ผง
ฟูมาผสมจนเกิดโด ผ่านขั้นตอนการทำให้พองกรอบ นอกจากได้ความอร่อยแล้ว ยังได้สารอาหาร
ประเภทโปรตีนที่มีคุณภาพ และไม่มีคอเลสเตอรอลเหมาะกับทุกเพศทุกวัย (สิทธิบัตรหมายเลข 
21193). กรมทรัพย์สินทางปัญญา.  
https://patentpub.ipthailand.go.th/_AppPublic/PublicAttach.aspx?appno=2103000270 

1.0  

6. 

โนรลี มะ และกวิสรา อับดุลลาติฟ (2566). การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบัญชี
รายรับรายจ่ายสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี.       
การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและสังคม” (น.461 – 470). สงขลา: สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.4  

7. 

กวิสรา อับดุลลาติฟ และโกวิทย์ นวลศรี (2566). การหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยเทคนิคการสอน
เชิงรุก ร่วมกับแบบฝึกเสริมทักษะสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แผนกวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี. การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (น.415 – 426). 
สงขลา : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 

0.4  

8. 

มีโฉนด สุปัตติ ธิรรัตน์ บุญหา นิพล พินิจวัจนะวงศ์ และปาจารีย์ ส่องแสงกล้า. (2566). การจัดการ
เรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ด้วยโปรแกรมกูเกิลไซต์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา
ระบบปฏิบัติการเบื้องต้นของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ปัตตานี. วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3, 3(1), 39-48. 

0.4  

9. 

เนตรดาว แซ่หล่าย สารภี กายโรจน์ จันทร์จิรา ธนะนิมิตร และกิตฏิการ์ ช่วยหนู ู. (2566).        
ศึกษาทักษะความรู้ทางการบัญชีกับความสำเร็จในการประยุกต์ ใช้ในงานอาชีพบัญชีสมัยใหม่ของ
นักศึกษาภาควิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั ้งที ่ 2 “นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม”     
(หน้า 543-550). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

10. 
สุภาวดี เสนาะกรรณ. (2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการผู้สอบบัญชีภาษีอากรของ
สถานประกอบการในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้(จังหวัดยะลา จังหวัด
ปัตตานีและจังหวัดนราธิวาส). วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3, 3 (2), 85-94. 

0.4  
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ลำดับ ชื่อผลงาน/ ผู้จัดทำ/ การเผยแพร่ผลงาน/ ประเภทผลงาน 
จำนวน
นักศึกษา

(คน) 

11. 

เนตรดาว แซ่หล่าย ชญาภัทร ธนเสฐภาคิน และกฤษณา จูดสังข์. (2566). ความพึงพอใจของ
ประชาชนในการยื่นชำระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาผ่านอินเตอร์เน็ตในปี 2565 ในเขตอำเภอเมือง
สงขลา. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 
“นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 495-503). นำศิลป์โฆษณา.  

0.4  

12. 

เนตรดาว แซ่หล่าย สิริพร พูลเกิด ศราวุธ นาสิทธิ์ และสุภาทิพย์์ บุญภิรมย์์. (2566). ศึกษาความ
คาดหวังและความพึงพอใจของผู้ประกอบการวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการใช้บริการ 
สำนักงานบัญชี ในจังหวัดสงขลา. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 533-542). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

13. 

ธวัชชัย สุขสันติดิลก ฮาซัน มะยีแต สารทูล เพ็ชรคมขำ โนซีลา สาลีม และอาฟรีดา ดรอแม. (2566) 
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ COVID-19 โดยใช้วิธีการสอนแบบปฏิบัติการร่วมกับวิธีการ
สอนแบบออนไลน์ รายวิชาการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ชั้นปีที่ 2. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 255-265). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

14. 

ฮาซัน มะยีแต สารทูล เพ็ชรคมขำ ธวัชชัย สุขสันติดิลก และโนซีลา สาลีม. (2566). ผลการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานผ่านเว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์ เรื่องนิวแมติกส์เบื้องต้น วิชานิวแมติกส์
และไฮดรอลิกส์ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2. ในรายงาน     
การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 311-320). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

15. 
ธรรมนูญ สุขไชยะ ถวิล มาทัง และสิทธิชัย กุลศรี. (2566). การออกแบบและพัฒนาระบบควบคุม
ความชื้นสัมพัทธ์สำหรับห้องแยกโรคผู้ป่วยติดเชื้อทางเดินอากาศที่มีความดันลบ. วารสารวิชาการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3, 3(2), 95-107. 

0.4  

16. 

ขรรค์ชัย กาละสงค์ บวรศักดิ์ คงเสน ธนกฤต รุ่งอรุณสุวรรณ อดิศักดิ์ บุญชูมณี และอัคคกิตติ์ แก้ว
ดำ. (2566). การสร้างและเปรียบเทียบสมรรถนะการใช้้งาน เครื่องกรีดใบเตยปาหนััน. ใน รายงาน
การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 83-92). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

17. 
จงศิริ เรืองทองเมือง กัมพล ชาญเชิงพานิช และพัลลภ มานพ. (2566). การพัฒนาระบบยืมคืนวัสดุ
ครุภัณฑ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่. ใน รายงานการประชุมวิชาการ 

0.4  
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วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” 
(หน้า 505-513). นำศิลป์โฆษณา. 

18. 

นุชนาถ ขวัญเซ่ง นงลักษณ์ ไชยศรี และปริญญา ถาวโรฤทธิ์. (2566). ระบบจองอุปกรณ์การเรียน 
สำหรับนักเรียนนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 
595-603). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

19. 

สุกัลยา หลำเหล็ม. (2566). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้แบบจำลองพันธุศาสตร์ พิคาชู 
เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมรายวิชา วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ      
ในระดับชั ้น ปวช.2 สาขาการบัญชี ว ิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา. ในการประชุมทางวิชาการ           
เพื ่อนำเสนอผลงานและนว ัตกรรมทางว ิชาการของผ ู ้บร ิหาร คร ูและบุคลากรทางศ ึกษา                
(สคบศ.วิชาการครั้งที่ 4) (39 – 40). สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา. 

0.2  

20. 

ณัฐนันท์ ชุมแก้ว วิเชียร บุญเตียว ปิยะพงศ์ สังวาลย์ ปัทมา หมัดสาลี และพัชรี พรหมพุด. (2566). 
การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิชางานพิมพ์ลวดลายผ้าจากพืชธรรมชาติสู ่ชุมชน ของศูนย์
ฝึกอบรมวิชาชีพควนโดน วิทยาลัยเทคนิคสตูล. วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3,        
3(2), 29-40. 

0.4  

21. 
นุรอาสิกิน มะแซสะอิ จันทร์เพ็ญ ไชยนุ้ย ฟารีดา ฮาแว และปารีนะ บาและ. (2566). การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์น้ำพริกแห้งเสริมแคลเซียมจากผงหัวปลาข้างเหลือง. วารสารวิชาการสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3, 3(2), 75-84. 

0.4  

22. 
วิเชียร บุญเตี่ยว ทศวิน บุญเถื่อนทับ ปิยพงศ์ สังวาลย์ สถาพร คิญชกวัฒน์ และธนากร นุชสุธรรม. 
(2566). สาเหตุการออกกลางคันของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคสตูล สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. 
วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3, 3(2), 109-118. 

0.4  

23. 

เบญจมาศ แดงเหมือน วัฒนาภรณ์ ไกรวรรณ อภิชาญ มูลละคร และชริน รัตฉวี. (2566). การสร้าง
และหาประสิทธิภาพถังขยะใช้พลังงานแสงอาทิตย์. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั ้งที ่ 2 “นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม”          
(หน้า 209-216). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

24. 
สุทธิศักดิ์ อิกะศิริ สุภาพ ใสสุข บอรอเฮง มาปะ สวิง ชุมละออง และสมพร จวบบุญ. (2566).         
การพัฒนาเครื่องทดสอบหัวฉีด คอมมอนเรล. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 

0.4  
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ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 171-176). 
นำศิลป์โฆษณา. 

25. 

สุทธิศักดิ์ อิกะศิริ สุภาพ ใสสุข บอรอเฮง มาปะ สวิง ชุมละออง และจตุรงค์ พรหมสุข. (2566).        
การพัฒนาแม่แรงเคลื่อนย้ายรถยนต์. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ คร ั ้งท ี ่  2 “นว ัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 177-183).               
นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

26. 

สุดารัตน์ แผ่เผื่อ สุธา บัวดำ หฤษฎ์ มะแอเคียน และสถาพร คิญชกวัฒน์. (2566). การสร้างและหา
ประสิทธิภาพเครื่องดูดน้ำมันหล่อเย็น. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ คร ั ้งท ี ่  2 “นว ัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 185-191).                  
นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

27. 

สุดารัตน์ แผ่เผื่อ สุธา บัวดำ ประวิทย์ เจริญวงศ์ และสถาพร คิญชกวัฒน์. (2566). การสร้างและหา
ประสิทธิภาพเตาปิ้งย่างปรับระดับ. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ คร ั ้งท ี ่  2 “นว ัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 193-199).                   
นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

28. 

วีรพงส์ เส้งเพ็ง สุธา บัวดำ ผาสุข ไชยสุรินทร์ ปรีชา หาดสุวรรณ และสถาพร คิญชกวััฒน์. (2566). 
การสร้างและหาประสิทธิิภาพของสว่านแท่นคันโยก. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั ้งที ่ 2 “นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม”          
(หน้า 201-208). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

29. 

ปัณฑ์ณภัส ทองนุ่น. (2566). ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำบัญชี       
ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ในเทศบาล อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี. ใน รายงานการประชุม
วิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคม” (หน้า 483-493). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

30. 

ดวงใจ งามศิริ และซูฟียัน แวดือรามัน. (2566). การพัฒนาระบบสมาร์ทฟาร์มเมอร์ด้วยซอฟต์แวร์
รหัสเปิด และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ ่ง. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 523-532). 
นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  
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31. 
ฟารีดา ฮาแว จันทร์เพ็ญ ไชยนุ้ย และนุรอาสิกิน มะแซสะอิ. (2566). การพัฒนาผลิตภัณฑ์แยม
มะม่วงหาวมะนาวโห่. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 647-656). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

32. 

สุพร สีเงินยวง อัสมา หมอเต๊ะ อาซี ซะ มรรคาเขต อมร อรุุณรัตน์ และนัศรีน ดลระหมาน. (2566). 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่ แผ่นล้างมือด้วยสารสกัดพรอพอลิสจากรังผึ้งชันโรงสายพันธุ์. ในรายงาน   
การประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 “นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 699-708). นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

33. 

สุกัลยา หลำเหล็ม จีรวรรณ บุญยอด และยุุทธนา โกสุธรรม. (2566). การพัฒนาแผ่นแปะสมุนไพร
บรรเทาอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ คร ั ้งท ี ่  2 “นว ัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 743-751).               
นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  

34. 

Chutima Silamaneewet Janphen Chainui and Theerawat Buakaew.  (2023) .  Optimal 
Conditions for Extraction of Phenolic Compounds by Microwave Method and Inhibiting 
Pathogenic Bacteria of Hand Sanitizer Mixed with Lotus (Nelumbo nucifera Gaertn. ) 
Petal Extract.  Theoretical issues in psychology:  The 2nd National and International 
Conference on Research and Innovation (951-958). Namsilp advertise. 

0.8  

35. 

Rungroj Chorbwhan, Harsun Mayeetae, Saratool Pechkomkam, Nuramal Bueraheng 
and Tawatchai Suksantidilok.  (2023) .  Vocational Students’  Learning Strategies and 
Factors of Learning Achievement in Learning English in Southern Thailand. Theoretical 
issues in psychology: The 2nd National and International Conference on Research and 
Innovation (995-1002). Namsilp advertise. 

0.8  

36. 

วัฒนาภรณ์ ไกรวรรณ เบญจมาศ แดงเหมือน อภิชาญ มูลละคร และไชยา คงพรหม. (2566). เครื่อง
สูบน้ำอัจฉริยะพลังงานแสงอาทิตย์. ใน รายงานการประชุมวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ คร ั ้งท ี ่  2 “นว ัตกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชนและสังคม” (หน้า 131-138).               
นำศิลป์โฆษณา. 

0.4  
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1. 

สุกัลยา หลำเหล็ม. (2566). การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยใช้แบบจำลอง
พันธุศาสตร์ พิคาชู เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมรายวิชา วิทยาศาสตร์
เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ ในระดับชั้น ปวช.2 สาขาการบัญชี วิทยาลัย
อาชีวศึกษายะลา. ใน การประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางศึกษา (สคบศ.วิชาการครั ้งที่ 4)     
(39 – 40). สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา. 

0.2  

2. 

ณัฐนันท์ ชุมแก้ว วิเชียร บุญเตียว ปิยะพงศ์ สังวาลย์ ปัทมา หมัดสาลี และพัชรี 
พรหมพุด. (2566). การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นวิชางานพิมพ์ลวดลายผ้า
จากพืชธรรมชาติสู่ชุมชน ของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพควนโดน วิทยาลัยเทคนิคสตูล. 
วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3, 3(2), 29-40. 

0.4  

3. 
นุรอาสิกิน มะแซสะอิ จันทร์เพ็ญ ไชยนุ ้ย ฟารีดา ฮาแว และปารีนะ บาและ. 
(2566). การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำพริกแห้งเสริมแคลเซียมจากผงหัวปลาข้างเหลือง. 
วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3, 3(2), 75-84. 

0.4  

4. 

วิเชียร บุญเตี่ยว ทศวิน บุญเถื่อนทับ ปิยพงศ์ สังวาลย์ สถาพร คิญชกวัฒน์ และธ
นากร นุชสุธรรม. (2566). สาเหตุการออกกลางคันของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3. วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3, 
3(2), 109-118. 

0.4  

5. 

เบญจมาศ แดงเหมือน วัฒนาภรณ์ ไกรวรรณ อภิชาญ มูลละคร และชริน รัตฉวี. 
(2566). การสร้างและหาประสิทธิภาพถังขยะใช้พลังงานแสงอาทิตย์. ใน รายงาน
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 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 วิทยาลัยในสังกัด และภาควิชา ได้ดำเนินการตามกระบวน PDCA ดังนี้  
 

1. การวางแผน (Planning) 
        1.1 จัดทำคำของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมเขียนโครงการเพ่ือดำเนินการ  

(ตามเอกสารอ้างอิง : (3.1.1))   
1.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดชุมชนที่จะให้บริการ ด้วยการให้ความ

ร่วมมือของหน่วยงานและชุมชน  (ตามเอกสารอ้างอิง :  (3.1.2))         
1.2.1.หนังสือแจ้งกำหนดการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรด้านทักษะอาชีพ (เอกสารหมายเลข 2) 
 

2.การดำเนินการ (Do) 
        2.1 ประสานหน่วยงาน ชุมชนที่จะให้บริการเพ่ือกำหนดเป้าหมายกิจกรรม และวันเวลาในการให้บริการ  
        2.2 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน, จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
        2.3 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานของแต่ละภาระหน้าที่  
        2.4 จัดหาจัดเตรียมเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่จำเป็นต้องใช้ในการออกให้บริการวิชาการ
วิชาชีพ ตลอดถึงดำเนินการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นต้นแบบให้ชุมชนนำไปใช้ 
        2.5 ติดต่อประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือออกให้บริการ  
        2.6 จัดสถานที่เพ่ือให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
        2.7 ดำเนินการออกให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามวันเวลาที่กำหนดให้กับชุมชนเป้าหมาย 

(ตามเอกสารอ้างอิง : (3.1.3 - 3.1.4))      
 

3.การตรวจสอบ (Check)   
  ตรวจสอบความถูกต้องของคำของบประมาณ โครงการ คำสั่ง เอกสาร สื่อ ตลอดถึงความครบถ้วน
สมบูรณ์ เพียงพอกับการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ความพร้อมของสถานที่และชิ้นงานหรือผลงานที่ใช้
ในการให้บริการ 
 
 
4.การปรับปรุง (Action)   

4.1 แก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่อง ของคำของบประมาณ โครงการ คำสั่ง เอกสาร ให้ถูกต้องครบถ้วน
เพิ่มเติมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ปรับปรุงสถานที่ให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น แก้ไขข้อผิดพลาดของชิ้นงานที่ให้บริการ พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
และนำข้อบกพร่องจากการดำเนินการไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

จากการให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการมีการพัฒนาตนเองเพิ่มขึ้น เช่น  
การใช้ความรู้เกี่ยวกับการทำผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากรทางการศึกษา ทำให้บุคลากรทางการ  

https://drive.google.com/file/d/16eWZAcKhbuSzzUKmf63ODromlhbxkE_L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WsxMFIx-pKF8h45tfhhGeSc7yfowENz0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5HkLV96QFOAv2p_zCLG_dTtqHOXdyX_/view?usp=drive_link


 

41 
 

ศึกษาได้รับการเลื่อนวิทยฐานะเพิ่มขึ้นจำนวนมาก และมีการนำนวัตกรรมที่คิดค้นได้ไปสู่ชุมชน เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

(ตามเอกสารอ้างอิง : (3.1.5 - 3.1.8))      
 

การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ด้านการบริการวิชาการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดําเนินการตามตัวบงชี้ 3.1 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี้ 

1. กำหนดชุมชน หรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการแก่สังคมโดยร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
สถาบัน  

การให้บริการวิชาการวิชาชีพแต่ละโครงการ ได้ดำเนินการกำหนดชุมชนเป้าหมายทั้งโดยการลงสำรวจ
พื้นที่และทั้งที่ชุมชนหรือองค์กร แจ้งความประสงค์มา ในแต่ละโครงการที่ออกให้บริการ ซึ่งสามารถดูชุมชน
เป้าหมายที่ออกให้บริการได้ในรายงานโครงการ (ตามเอกสารอ้างอิง : (3.1.9)) 

2. จัดทำแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพโดยความมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม (ตามเอกสารอ้างอิง : (3.1.9))     

2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมวางแผนเพื่อจัดกิจกรรมให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
2.3 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
 

      3. ดำเนนิงานโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามแผนที่กำหนด  
3.1 จัดหาจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่จำเป็นให้เพียงพอพร้อมทั้งตรวจสอบความครบถ้วน 

สมบูรณ์ อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมต้นแบบ 
3.2 ออกให้บริการในพ้ืนที่เป้าหมาย  

4. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ของโครงการและชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง (ตามเอกสารอ้างอิง : (3.1.10 - 3.1.12))      

เพื ่อดำเนินงานโครงการเสร็จแล้ว ได้ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลโครงการ เพื ่อประเมิน
ความสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์พร้อมปัญหาอุปสรรคที่ต้องนำไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

5. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป ได้นำผลจากการประเมินครั้งก่อนๆ มาทำการปรับปรุงพัฒนา  

เพื่อการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น เช่น การจัดเตรียมวัสดุให้เพียงพอต่อความต้องการ ให้บริการด้วยความรวดเร็ว  
ด้วยการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาให้มากข้ึน พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมต้นแบบที่คิดค้นข้ึน เป็นต้น  

6. องค์กรหรือชุมชนตามเป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
(ตามเอกสารอ้างอิง : (3.1.13 - 3.1.20))      

https://drive.google.com/file/d/1Q5HkLV96QFOAv2p_zCLG_dTtqHOXdyX_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5HkLV96QFOAv2p_zCLG_dTtqHOXdyX_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5HkLV96QFOAv2p_zCLG_dTtqHOXdyX_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5HkLV96QFOAv2p_zCLG_dTtqHOXdyX_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5HkLV96QFOAv2p_zCLG_dTtqHOXdyX_/view?usp=drive_link
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จากการให้บริการวิชาการแก่สังคม ส่งผลให้ผู้บริการและกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการมีความภาคภูมิใจ 
เกิดความสมานฉันท์ ประหยัดค่าใช้จ่าย และมีการนำนวัตกรรมที่คิดค้นได้ไปสู่ชุมชน เพื่อใช้ในการประกอบ
อาชีพ การพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการเพิ่มคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น 

การให้บริหารวิชาการของศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอของวิทยาลับในสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง : (3.1.21 - 3.1.32))     

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 3 5.00   
  

https://drive.google.com/file/d/1Q5HkLV96QFOAv2p_zCLG_dTtqHOXdyX_/view?usp=drive_link
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มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ศาสนา และความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการงานด้านศิลปะ วัฒนะธรรม และความเป็นไทย ตามบริบทและ  
อัตลักษณ์ของสถาบันเข้ากับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาในปีการศึกษา 2566 

ภาควิชาฯ มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา เช่น การจัดทำรายวิชาสังคมและวัฒนธรรมชายแดนใต้ รหัสวิชา 22-4000-1501 จำนวน 3 หน่วยกิต  
เพื่อศึกษาเรื่องราวในอดีตของกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่น  ในด้านวิถีชีวิตและความเชื่อมั่นในศาสนา เศรษฐกิจ 
การศึกษา ศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่น สอดแทรกความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับ
นักศึกษา เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมไหว้ครู เป็นต้น โดยดำเนินการตามกระบวนการ PDCA  
ดังนี้  

1. การวางแผน (Planning) 
      1. กำหนดเป้าหมายและแนวทางในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

พัฒนาการศึกษา 
 2. วางแผนการจัดกิจกรรม เช่น 

• การจัดทำรายวิชา “สังคมและวัฒนธรรมชายแดนใต้” (รหัสวิชา 22-4000-1501)            
เพ่ือศึกษาเรื่องราวในอดีตของกลุ่มชาติพันธุ์ วิถีชีวิต ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

• กำหนดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นไทย เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการ           
ไหว้ครู และกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ 

• จัดทำโครงการเพื ่อดำเนินการด้านบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  
โดยกำหนดตัวชี้วัดทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

•  สนับสนุนงานวิจัยและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ผสมผสานศิลปวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี 
 

2. การดำเนินการ (Do) 
 1. จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเนื้อหาศิลปวัฒนธรรมในรายวิชา 
 2. ดำเนินกิจกรรมนักศึกษา เช่น 
  • กิจกรรมปฐมนิเทศ การแนะนำวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิ่น 
  • กิจกรรมไหว้ครู ส่งเสริมความกตัญญูรู้คุณ 
  • กิจกรรมสงกรานต์ การรดน้ำผู้ใหญ่และสืบสานประเพณีไทย 
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      3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินงานกิจกรรม โครงการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
      4. จัดประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
      5. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์หรือเครื่องพิธีต่าง ๆ ตลอดถึงอาคารสถานที่ในการดำเนินการ 
      6. ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
 
3. การตรวจสอบ (Check) 
   1. ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาและกิจกรรม  

     2. สำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับกิจกรรมที่จัดขึ้น 
     3. วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ 

   4. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของโครงการ คำสั่ง เอกสารต่าง ๆ 
   5. ตรวจเช็คความถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วนของวัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องพิธี  
      (กรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้เครื่องพิธี) 
   6. ตรวจเช็คความพร้อมและความถูกต้อง เหมาะสมของสถานที่ 
 
4. ปรับปรุง (Action) 
   1. ใช้ข้อมูลจากการประเมินผลปรับปรุงแผนการดำเนินกิจกรรมในปีถัดไป 

     2. บูรณาการองค์ความรู้ใหม่ ๆ เข้ากับการเรียนการสอนและกิจกรรม 
   3. ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง เอกสารต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
   4. จัดหา แก้ไข ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องพิธีให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
   5. แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง สถานที่ ให้เหมาะสมพร้อมใช้งาน 

      เมื ่อดำเนินงานโครงการเสร็จแล้ว จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ เพื ่อประเมินความสำเร็จของ
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการและเป็นการรายงานผลการปฏิบัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ตลอดจนทำการ
เผยแพร่กิจกรรมโครงการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 , ประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ (Line)  สื่อเฟสบุ๊ค (Face book) และเว็บไซต์
สถาบัน 
      นำผลจากการประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมโครงการครั ้งต่อไป เช่น กรณีที่
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อย ดำเนินการโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างความเข้าใจ และกำหนดมาตรการต่างๆ 
เพ่ือดึงดูดและสร้างแรงจูงใจนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเพ่ิมข้ึน 
 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ 4.1 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 5 ข้อ ดังนี้ 
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1. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทยและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน  ประกอบด้วย 
โครงการดังต่อไปนี้ 
     1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอย ู ่หัว  
ขององค์การนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2566  
(กิจกรรมที่ 1) 
         1.2 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2566 (กิจกรรมที่ 2) 
         1.3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมองค์การนักศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  

- กิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2566   (กิจกรรมที่ 3) 
- กิจกรรมงานประเพณีทอดกฐินสามัคคี (กิจกรรมที่ 4) 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวนัดินโลก (กิจกรรมที ่5) 
- กิจกรรมวันต้นไม้ประจำชาติ พ.ศ. 2566 ภายใต้โครงการ “รวมใจ ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน”  (กิจกรรมที่ 6) 
- กิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย เนื ่องในวันพระราชทานธงชาติไทย (Thai 

National Flag Day) ประจำปี 2566 (กิจกรรมที่ 7) 
- กิจกรรม “อาซูรอสัมพันธ์ วัฒนธรรมนำพาสันติสุข”  (กิจกรรมที่ 8) 
- กิจกรรมอาสาพัฒนาศาสนสถานมัสยิดโรงอ่างริมแม่น้ำปัตตานี (กิจกรรมที่ 9) 
- กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทยในศตวรรษท่ี 21 “แต่งกายตามสมัยนิยม” (กิจกรรมที่ 10) 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ “บันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว”  (กิจกรรมที่ 11) 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ “ลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว” (กิจกรรมที่ 12) 
- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติและบำเพ็ญสาธารณกุศล 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมพันปีหลวง เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2566 (กิจกรรมที่ 13) 

1.4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า และ
ภาควิชาเทคโนโลยียานยนต์   (กิจกรรมที่ 14) 
 1.5 โครงการเทคโนโลยีไฟฟ้าบริการวิชาการและศึกษาวัฒนธรรมชุมชน (กิจกรรมที่ 15) 
 
2. ดำเนินการตามแผนงาน โครงการด้านทำนุบำรุงทางศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย  
มีการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
        2.1 จัดทำคำสั่งดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

https://drive.google.com/file/d/1gQ8Br_mFKrgrcYQn3Grc8S8dA3nlrGUq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JDrVCT_EVshIw4DDelQkXpEBNUehGMcx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_LBx7zjJVaaI-Hfnwwv7592MWv40hAOu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15jgbhRNoRWMcd80NSxqF7ia-ZpJ6h7Yt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FcAZGH6RSEqzJKzT0drHCHwAyhCehyN7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NORCQAKFHAjTup4hrBg4D4t04JOgv60c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O05ofHPu86Gp5BBcZwCXRlmimMZ5mePc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O9cOarR0ogvcX9wdgpof8ENhTPWDSWA2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbPJMCkL0liOhfCbgqyoMe3pAng_pmIR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pLQEn9k3FX5Vq20Qs_VOfS2qRut8F5z4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ykV_yZ4INHvNsFhQ8TtELyH1mqt4MlJ4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J4W0TdyLcBTf1yvqJpNNsNNd-pyPs_LU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqkThXTVdjDX6GTFWxTi2qV8H6MDQDDw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ghHRMfFiL6fHRDQ_dG9q5b9FqgRCAfaL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZJckQUUyjSAWWf-fsaIGlWMeteB_D6aK/view?usp=drive_link
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        2.2 ประชุมคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดถึงสถานที่  
        2.3 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
        2.4 ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา แก้ไขข้อผิดพลาดต่างๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
        2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนงาน  
        2.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 
3. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        เมื่อดำเนินงานโครงการเสร็จแล้ว จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ เพื่อประเมินความสำเร็จของวัตถุประสงค์
และตัวบ่งชี้วัดของโครงการ และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  
 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
        นำผลจากการประเมินผลไปปรับปรุง พัฒนาในการจัดกิจกรรมโครงการครั้งต่อไป เช่น กรณีที่นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมน้อย ดำเนินการโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างความเข้าใจ และกำหนดมาตรการ ต่างๆ  
เพ่ือดึงดูดและสร้างแรงจูงใจนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเพ่ิมข้ึน 
 
5. เผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและความเป็น
ไทยต่อสาธารณชน และสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 
        ได้ทำการเผยแพร่กิจกรรมโครงการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และช่องทางออนไลน์ อาทิ Facebook และเว็บไซต์ 

.. 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 

  

ผลประเมินมาตรฐานที่ 4 5.00   
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มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบัน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีความตระหนักในการบริหาร จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

พัฒนาการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแม่แบบในการบริหารจัดการ โดยดำเนินการดังนี้ 
 

1. การวางแผน (Planning)  
    - จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (1.1)) 
    - จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (1.2)) 
    - จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (1.3)) 
    - จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง(ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (1.4)) 
 
2. การดำเนินการ (Do) 
    - ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ในภารกิจต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (2.1)) 
    - จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการดำเนินงาน ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวกและสถานที่  
    - บริหารจัดการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำนึงถึงแผนการ
บริหารความเสี่ยงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
3. การตรวจสอบ (Check)  
        ในการบริหารงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้มีกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน เช่น  
    - การจัดทำเอกสารผ่านการตรวจสอบโดย ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้อำนวยการฝ่าย และผู้อำนวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (3.1)) 
    - การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ มีการควบคุมยอดประมาณการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ยอดจ่ายจริง การเบิกจ่ายเช็ค การจ่ายตรงเข้าบัญชี การตรวจสอบทางบัญชี)  
(ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (3.2)) 
 
4. การปรับปรุง (Action) 
         เมื่อทำการตรวจสอบแล้ว เจอข้อผิดพลาดก็ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องทันที เพื่อให้งานมีประสิทธภิาพ 
และเกิดประสิทธิผลการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้มีการกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของทุกหน่วยงานให้
จัดการความรู้ตามระบบอย่างสม่ำเสมอ ด้วยการติดต่อประสานงานกันทั้งระดับผู้บริหารและบุคคลากรทุกฝ่าย 

https://drive.google.com/file/d/1oz3EYitjadR8S_KrDYIG1XriyqbAlvBX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rHCp1Muh0Oa3xE01v9ah-XYwDvx_JROV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vDthvHmvWiu8tN8ktyLAPHHFlf4Y5PBH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FZeuwcgxWx_VpTrK__x0i3589ylhJWH8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yYzirXQCSIA-U_iWLcXeo2vh4ADhgvEf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/130nDFey6px4ATbYYHzEnBBOdTJjqgHkJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AN3WqLHzTQ4HW8uUl8D5rL3H3hbv9IoC/view?usp=drive_link
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ทั้งโดยใช้หนังสือราชการ และติดต่อเป็นการส่วนตัว เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี ดำเนินการกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และนำ
ข้อบกพร่องไปพัฒนาปรับปรุงในครั้งต่อไป (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (4.1)) 
 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  
         การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการ ตามตัวบ่งชี้ 5.1 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี้ 
1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
         1.1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 โดยทำการวิเคราะห์ 
SWOT กำหนดวิสัยทัศน์ ปรัญญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม ธงและสีประจำสถาบัน ต้นไม้ประจำสถาบัน 
เพลงประจำสถาบัน เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 
        1.2. นำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา สู ่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการพัฒนา (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 แนบ2) 
 

2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้กำหนดแนวทางในการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร ให้ต้องดำเนินการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต้นทุนในการผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปีในระยะเวลา 5 ปี ของการใช้หลักสูตร เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร และในแต่ละปีงบประมาณ ภาควิชาทุกภาควิชาจะต้องทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของภาควิชา เพื่อเป็นการวางแผนการใช้จ่ายและการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีความคุ้มค่า
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการพัฒนานักศึกษา เพื่อเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาสในการแข่งต่อไป 
(ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (5.1)) (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 แนบ) 
 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลง     
   3.1 การบริหารหลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/1kERyMH1VonPsxqt2E7R9QI_j4uaNFCb5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o7ejHxNFMWxxEi_kqr0FNO0SvVI9zE2s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13aeX8qRLMkfGIKLHXC3GJY4MUCDWZeqo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16aVlr4JxlldbLlo6t0o4C9kueYxTQXfI/view?usp=drive_link
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        3.1.1 เสนอข้อมูลจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เพื่อให้ดำเนินการจัดสอบบรรจุและการคงอยู่ของอาจารย์ผู้สอนในวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท เป็นการ
รองรับการเปิดหลักสูตรและการคงอยู่ของอาจารย์ผู้สอน 
        3.1.2 ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายด้วยช่องทางต่างๆ เช่น รุ ่นพี่เชิญชวนรุ่นน้อง ทางเว็ปไซต์ของ
วิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ตลอดจนดำเนินการจัดสรร โควตาเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีใน
สาขาที่เปิดสอนไปยังสถาบันการศึกษาต่างๆ และสถานประกอบการที่เก่ียวข้อง 
        3.1.3 ภาควิชาและอาจารย์ผู้สอนดำเนินการ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ แก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้กับ
นักศึกษาจนนักศึกษาสามารถจบตามหลักสูตร 
        3.1.4 ให้ความเสมอภาคในการสรรหา ผู้บริหารหลักสูตรโดยยึดตามฉันทามติที่ประชุม ชี้แจงสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ การให้ค่าตอบแทน ตามระเบียบข้อบังคับด้วยความยุติธรรมกับทุกฝ่าย 
 
ผลการดำเนินการ การบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 มีการพัฒนาสูงขึ้นโดยผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
 
   3.2 การบริหารงบประมาณ 

3.2.1 ประชุมชี้แจง ระเบียบข้อบังคับในการเบิกค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน  
3.2.2 ให้ภาควิชาดำเนินการคำนวณหาต้นทุนและจัดทำแผนการใช้เงินประจำปีงบประมาณ  

(ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 (6.1)) 
        3.2.3 ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและบริหารการเบิกจ่าย และการจัดซื ้อวัสดุ ครุภัณฑ์              
เพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการของเงินงบประมาณให้อยู่ในวงเงินที่ได้รับจัดสรร  
        3.2.4 ควบคุมการเบิกค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนให้อยู่ในงบประมาณท่ีกำหนด 
        3.2.5 ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเน้นย้ำนักศึกษาในการตรวจสอบรหัสและรายชื่อเพื่อยืนยันความ
ถูกต้องก่อนการชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 
ผลการดำเนินการ 
        1.การใช้จ่ายของเงินงบประมาณและเงินรายได้ มีความรัดกุมและถูกต้องตามวงเงินของแต่ละภาควิชา
และวงเงินที่ได้รับการจัดสรร เป็นไปตามระเบียบ 
        2. นักศึกษามีความเข้าใจในขั้นตอนการชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
 

   3.3 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
        3.3.1 สร้างความเข้าใจกับนักศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ ในการย้ายสถานประกอบการ โดย
ให้แจ้งภาควิชาทราบและร่วมกันดำเนินการส่งต่อนักศึกษา ให้กับครูฝึกในสถานประกอบการแห่งใหม่ เพ่ือให้
การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาต่อเนื่อง และสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนในหลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/1rfJ8mT_m1hXlf6DPUXPOlQeXyefE4gei/view?usp=drive_link
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        3.3.2 ปรึกษาหารือร่วมกับสถานประกอบการ เมื่อเกิดกรณีครูฝึกรายเดิมย้ายที่ทำงาน โดยร่วมกัน
พิจารณาจัดหาครูฝึกรายใหม่ที่มีคุณสมบัติทดแทนเป็นการต่อเนื่องในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา 
 

ผลการดำเนินการ ลดปัญหานักศึกษาออกกลางคันได้ เพิ่มปริมาณนักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ทันตาม
แผนการเรียนของหลักสูตร 
 
   3.4 การบริหารจัดการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3   
          ด้วยบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีจำนวนไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ต้องรับผิดชอบจึง
มีการบริหารจัดการดังนี้ 
        3.4.1 กำหนดให้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการ ในกรณีมีภาระงานเร่งด่วนเพื่อให้งานเสร็จ
ทันตามกำหนดเวลา 
        3.4.2 เนื่องจากบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ส่วนมากเป็นพนักงานราชการ และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ ทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายบ่อย เพื่อไม่ให้การปฏิบัติงานสะดุด จึงดำเนินการให้แจ้ง
ล่วงหน้าก่อนออกจากงาน และรีบดำเนินการหาบุคลากรมาทดแทน และให้ทำการถ่ายทอด เรียนรู้งาน และส่ง
มอบงานกันระหว่างรายเก่ากับรายใหม่ และดำเนินการขออัตรากำลังบุคลากรเพ่ิมต่อสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอกับภาระงานของสถาบัน (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.1 แนบ1) 
         3.4.3 สร้างความเข้าใจและชี้แจงให้บุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 จัดเก็บข้อมูลส่วนตัว
และข้อมูลที่เก่ียวกับกับการปฏิบัติงานลงใน Google Drive 
ผลการดำเนินการ  
        1.การถ่ายทอดเรียนรู้งานระหว่างผู้ปฏิบัติงาน รายเก่ากับรายใหม่ทำให้งานไม่ติดขัดและไม่ต้องเสียเวลา
ในการสอนงานกันมาก  
        2.ข้อมูลส่วนตัวและข้อมมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและสามารถนำไปใช้งานได้ทุก
สถานที่และทุกเวลา 
 
4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และกำหนดไว้
ชัดเจนในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา โดยดำเนินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 
10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล ดำเนินการกำกับ ติดตามการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร ให้เกิด
ประสิทธิผลโดยได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจร่วมกัน และจัดทำปฏิทินการศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
จนสามารถทำให้ผลการประเมินระดับหลักสูตร อยู่ในระดับ ดี ทุกหลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/13DiXticEsREM06kkUxUOZvKYGt0w03Cs/view?usp=drive_link
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2. หลักประสิทธิภาพ ได้ดำเนินการประชุมชี้แจง ให้ภาควิชาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของ
ภาควิชา โดยให้มีการคำนวณต้นทุนและทำการประมาณการค่าใช้จ่ายต่างๆ อย่างประหยัดและกำกับให้
ดำเนินการตามแผนให้ทันตามเวลา เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สูงสุดกับผู้เรียน 

3. หลักการตอบสนอง ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ
ตอบสนองตลาดแรงงานในพ้ืนที่ และได้ดำเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ อาจารย์ผู้สอนรายใหม่ตลอดจน
ครูฝึกในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง ตลอดจนได้เปิดช่องทางการให้บริการติดต่อทางเว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน์
ของสถาบัน โดยบุคลากรทุกคนยินดีให้บริการ และพร้อมแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 

4. หลักภาระรับผิดชอบ จัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลตามเกณฑ์ของหลักสูตร โดยกำกับ ติดตาม 
ร่วมแก้ปัญหาให้กับนักศึกษา ที่ตกค้างได้สำเร็จการศึกษา ทันตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

5. หลักความโปร่งใส ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการทุกรายการ 
6. หลักการมีส่วนร่วม จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กลั่นกรองหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน คือ ตัวแทนสถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ตัวแทนผู้สำเร็จ
การศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

7. หลักการกระจายอำนาจ ได้กระจายอำนาจไปยังวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
และภาควิชาทุกภาควิชา ให้ดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดการเรียนการสอน การใช้
งบประมาณ การดูแล ติดตามผู้เรียน การดำเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 

8. หลักนิติธรรม ยึดการจัดการเรียนการสอน ตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งในระดับกระทรวง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และข้อบังคับท่ีผ่านความเห็นชอบของ
สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มาใช้กับทุกคน ทุกฝ่าย 

9. หลักความเสมอภาค ให้การสนับสนุน ส่งเสริม อาจารย์ผู ้สอนในสถานศึกษา และในสถาน
ประกอบการอย่างทั่วถึง ให้ค่าตอบแทนอย่างทั่วถึงตามหลักเกณฑ์และกรอบวงเงินงบประมาณร่วมแสดงความ
ยินดี ในโอกาสต่างๆ และให้ความเสมอภาคด้านจิตใจกับทุกคน เช่น ร่วมแสดงความยินดี ในโอกาสต่างๆ และ
ร่วมกิจกรรมงานพิธีตามประเพณีไม่ว่าจะเป็นงานมงคลหรืองานศพ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ใช้หลักประชาธิปไตย ในการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคใต้ 3 เช่น
การลงคะแนนเสียงเลือกผู้แทน ผู้บริหาร ครู เป็นคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 การเลือก
ผู้บริหารหลักสูตร การเลือกตั้งนายกและคณะกรรมการองค์การนักศึกษา 

 
5. การกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ดำเนินการกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงาน จัดการ
ความรู ้ โดยนำผลการดำเนินงานเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3             
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เป็นประจำทุกเดือน ทั ้งเสนอเพื ่อทราบ เพื ่อให้ความเห็นชอบ และอนุมัติผลการดำเนินการ พร้อมรับ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ต่อไป 

6. การกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรในสถาบัน  
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
โดยการให้ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน แสดงถึงเป้าหมายและผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
เสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และนำข้อบกพร่องไปแก้ไขพัฒนาต่อไป 

 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
การดำเนินการด้านความร่วมมือกับภาคประกอบการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มีความ

ร่วมมือกับภาคประกอบการ ดังนี้  
 

1. การวางแผน (Planning) 
สถาบันฯ มีแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ภายใต้ความร่วมมือตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1.2 
ยกระดับความร่วมมือจัดการศึกษากับภาครัฐและเอกชน ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถาบัน 
และจัดทำโครงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  

 

2. การดำเนินการ (DO) 
สถาบันฯ ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี              

โดยดำเนินงานตามโครงการที ่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที ่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์            
เพื ่อยกระดับความร่วมมือจัดการศึกษากับภาคร ัฐและเอกชน โดยจัดลงนามความร่ วมมือ (MOU)             
จัดทำหลักสูตรร่วมกัน จัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ พัฒนาครูฝึก โดยการจัดอบรมครูฝึก         
ร่วมพัฒนาอาจารย์ผู้สอน โดยการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

 
3. การตรวจสอบ (Check) 

การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนาความ
ร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมอบหมายให้วิทยาลัย และภาควิชา ดำเนินการกำกับติดตาม การนิเทศ
การเรียนการสอนในสถานประกอบการ และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และรายงานผลให้สถาบัน
ทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือร่วมป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดได้อย่างทันท่วงที 

 
4. การปรับปรุง (Action) 

สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ประเมินจากคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 สถาบันนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบ ทวิภาคี โดยให้
คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุกขั้นตอน เพ่ือให้การดำเนินการจัดการ
เรียนการสอน เป็นไปตามระบบกลไกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปี 2566 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที ่ 1.2 
คุณภาพบัณฑิตจากทุกหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 



 

54 
 

 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ด้านความร่วมมือกับภาคประกอบการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐาน ดังนี้  

 
1. สถาบันมีแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ภายใต้ความร่วมมือตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  

การเตรียมความพร้อมพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ โดยกำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธที่ 1.3 ยกระดับความร่วมมือจัดการศึกษา
กับภาครัฐและเอกชน ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของสถาบัน และจัดทำโครงการบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ประกอบด้วย 

1.1 จัดทำโครงการการขยายเครือข่ายความร่วมมือและการจัดทำ MOU กับหน่วยงานของรัฐและ
เอกชน 

1.2 จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 กับ สถานศึกษาต่างประเทศ : มาเลเซีย 

1.3 จัดทำโครงการยกระดับความสามารถครูฝึกในสถานประกอบการ ในระดับปริญญาตรีหรือสาย
เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ 

1.4 จัดทำโครงการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 
2. ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 สถาบันฯ ดำเนินการจัดการศึกษาตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี           
โดยดำเนินการดังนี้ 

2.1 ดำเนินการตามโครงการในข้อ 1.1 - 1.4 ดังนี้ 
- ดำเนินโครงการการขยายเครือข่ายความร่วมมือและการจัดทำ MOU กับหน่วยงานของรัฐ

และเอกชน (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.1)) 
       - ดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 กับ สถานศึกษาต่างประเทศ : มาเลเซีย (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.2)) 
- ดำเนินยกระดับความสามารถครูฝึกในสถานประกอบการ ในระดับปริญญาตรีหรือสาย

เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.3)) 
- ดำเนินโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันการ

อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (1.4)) 

https://drive.google.com/file/d/1hV5O60EHIZYWZ18uHU9-ns18dO-9qyq-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jPJl7tvw_h3GbbYCzEguBhMwqO8qmEtA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iuizSgEOFRl8G5UDSej9eoLwvAslnJHq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mVKffzxDn-42yQytT1U0JSJcH2kIE0rx/view?usp=drive_link
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          2.2 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีทุกหลักสูตร
เป็นหลักสูตรทวิภาคี หลักสูตร 2 ปี จัดการศึกษาในสถาบัน 1 ปี และจัดการศึกษาในสถานประกอบการ 1 ปี 
โดยครูฝึกต้องได้รับการพัฒนาเพื ่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผล โดยการจัดทำคำสั่งแต่งอาจารย์พิเศษ จัดทำแผนการเรียน และตารางเรียนตารางสอน                       
(ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (2.1)) (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 แนบ)  
 
3. สถาบันกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนาความ
ร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

สถาบันกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนการพัฒนาความ
ร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยมอบหมายให้วิทยาลัย และภาควิชา ดำเนินการกำกับติดตาม การนิเทศ
การเรียนการสอนในสถานประกอบการ และการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และรายงานผลให้สถาบัน
ทราบอย่างต่อเนื่อง เพื่อรับข้อเสนอแนะจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น หรือแก้ไข
ปัญหาต่างๆ เพ่ือยกระดับความร่วมมือการจัดการศึกษา ตามแบบฟอร์ม คอศ.1 (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 
5.2 (3.1)1) คอศ.2 (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (3.1)2) คอศ.3 (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (3.1)3) 
คอศ.4 (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (3.1)4) คอศ.5 (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (3.1)5) และคอศ.6 
(ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (3.1)6) ที่สถาบันกำหนด (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (3.1)7) 

 
4. สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

สถาบันประเมินผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น คอศ.2 คอศ.3 คอศ.4 คอศ.5 และจากคุณภาพบัณฑิตที่ประเมินตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 ซึ่งในปี 2566 คุณภาพบัณฑิตจากทุกหลักสูตรมี
คะแนนเฉลี่ย 4.24 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

 
5. นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคี 
สถาบันนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนการพัฒนาความร่วมมือจัดการศึกษาระบบ         
ทวิภาคี โดยให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุกขั้นตอน เพื่อให้การ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามระบบกลไกได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 

5.1 จัดโครงการประชุมสร้างการรับรู้และเข้าใจในการก้าวสู่ตำแหน่งอาจารย์ และการทำผลงานทาง
วิชาการภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานของบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (4.1)) 

https://drive.google.com/file/d/1VEPL-lrgB6R1zmez5WjxJi866MaGlNSu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PLDjZR517rb-ORp_miQQM0CfL1tWt6XS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193nszbc0TiaklLEP1Ylt-S076JxGk4JH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193nszbc0TiaklLEP1Ylt-S076JxGk4JH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WYjpCK932pzsyaYESxUe0aQ4hypHKSxP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15zMGhiiyHMkaTwUpL4sngUec6SD5VlmF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aKxUu2t1772E6rvORktGVxQYMwLrTi1V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HFryxyq1_rB04UsAc9KhPIiHrx49NHsJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11dwp5MYvlPVdyfKRUZVSuNEyWmRjK7cx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uv0hVnAsodTEPY1W4lcryW5bqEBxvXXT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PmxrqTsp-tmiMo1GMMnNyMWNyDBLPtQR/view?usp=drive_link
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5.2 จัดโครงการยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ให้แก่นักศึกษา 
(ตามเอกสารอ้างอิง : ตัวบ่งชี้ 5.2 (4.2)) 

 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 

  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

การดำเน ินการระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบ ันการอาช ีวศ ึกษาภาคใต ้ 3 
มีระบบกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันฯ อย่างเป็นขั ้นตอน ตั ้งแต่การวางแผน              
การดำเนินการ การตรวจสอบ และการปรับปรุง รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การวางแผน (Planning) 
การวางแผนเพื ่อดำเนินการประกันคุณภาพของสถาบันฯ โดยกำหนดระบบกลไกให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน โดยได้จัดทำ
ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับปริญญาตรี จัดทำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ จัดทำกำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับ
สถาบัน และ จัดทำแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2566 และ 2567 ที่มีความเก่ียวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- ตัวอย่างแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2566 
1. โครงการพัฒนาและยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ให้แก้นักศึกษา 

          2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน IVEQA ออนไลน์ 

3. โครงการขยายเครือข่ายความร่วมมือและการจัดทำ MOU กับหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
4. โครงการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

            5. โครงการส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการ และประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและ
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์อาช ีวศ ึกษา ระด ับสถาบ ัน ระด ับชาต ิ  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการใช ้ประโยชน ์ เช ิ งพาณิชย์  
            - ตัวอย่างแผนงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 

1. โครงการพัฒนาและยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ให้แก้นักศึกษา 
2. โครงการการประกันคุณภาพภายใน ระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
3. โครงการประชุมวิชาการ และประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา 
ระดับสถาบัน ครั้งที่ 5 
4. โครงการขยายเครือข่ายความร่วมมือและการจัดทำ MOU กับหน่วยงานของรัฐและเอกชน 

https://drive.google.com/file/d/1H2os5Bsp7vpItBtIh8xNmYIzQi1R_-di/view?usp=drive_link


 

57 
 

2. การดำเนินการ (DO) 
การดำเนินการตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ ตามที่ได้วางแผนไว้ในข้อ 1 เพื่อใช้เป็นกรอบและ

ควบคุมการดำเนินการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ภาควิชา และสถาบันฯ ดำเนินงาน  
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน           
ปีการศึกษา 2566 (ใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2565) และปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567 (ใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2566) ภายใต้โครงการการ
ประกันคุณภาพภายใน ระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IVEQA ออนไลน์  
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถาบัน ทั้งระดับหลักสูตร และระดับสถาบันฯ ทุกสาขาวิชา เพื่อส่งเสริมการยกระดับการประกันคุณภาพ ฯ 
ของสถาบัน ให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น โดยใช้งบประมาณจากงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพกำลังคนสู่
มาตรฐานอาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริหารแห่งอนาคตที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ได้ 3 ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในกิจกรรมย่อย ข้อ 2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
ภายใน (ระดับสถาบัน) งบประมาณ 40,000 บาท และ กิจกรรมย่อย ข้อ 2.14 ส่งเสริมสนับสนุนการประกัน
คุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) งบประมาณ 48,000 บาท รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรค์ทั้งสิ้น 88,000 
บาท 
 
3. การตรวจสอบ (Check) 

ดำเนินการตรวจสอบและติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน อย่างต่อเนื่อง ทั้งระดับ
หลักสูตร และระดับสถาบัน โดยการกำกับ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนิน
จัดทำประกันคุณภาพให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และ ปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน  

 
4. การปรับปรุง (Action) 

ให้คำแนะนำในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด บกพร่องต่างๆ ทุกขั้นตอน เพื่อให้การ
ดำเนินการประกันคุณภาพของสถาบันฯ เป็นไปตามระบบกลไก และประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
สถาบันฯ ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผลการประเมิน
โดยคณะกรรมการวิเคราะห์ผลประกันคุณภาพการศึกษา นำผลการประเมินโดยคณะกรรมการและผลการ
วิเคราะห์เสนอต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในด้านที่มีผลระดับการประเมิน
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ที่อยู่ในระดับปรับปรุง และระดับที่ต้องพัฒนาเป็นการเร่งด่วน ผลที่ได้รับหลังจากที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
ในแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2564 มีหลักสูตรจำนวน 15 สาขาวิชา ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการ
ประเมิน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 10 สาขาวิชา และอยู่ในระดับ “ดีมาก” จำนวน 5 
สาขาวิชา โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 3.83 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” และผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรจำนวน 17 สาขาวิชา ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการ
ประเมิน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 5 สาขาวิชา และอยู่ในระดับ “ดีมาก” จำนวน 12 
สาขาวิชา โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 4.07 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” และผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2566 มีหลักสูตรจำนวน 16 สาขาวิชา ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการ
ประเมิน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 3 สาขาวิชา และอยู่ในระดับ “ดีมาก” จำนวน 13 
สาขาวิชา โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 4.21 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” และผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

 
การดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้ดำเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพ อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 
1. มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 

สถาบันกำหนดระบบกลไกให้เป็นไปตามองค์ประกอบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ทั้งระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ไว้ดังนี้ 

 
        1.1 จัดทำข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2558 และ ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 เป็นฉบับปัจจุบัน (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(1.1) และ 
เอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(1.2))    

1.2 จัดทำคำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ดังนี้  
1) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 พ.ศ. 2563 
      (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(2.1-1)   
2) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 

https://drive.google.com/file/d/1d3NRjGUPXbtS_W3r5cniIp6IlxJayX45/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZqeR3MwnAGxJCYofdvrhw0mKMcQ1F5Mk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JVo9iY4bTacGH6OjUPltNDhrX4VXYWwN/view?usp=drive_link
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     (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(2.1-2)  
3) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ โดยหน่วยงานต้นสังกัด ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 (โดยใช้ข้อมูลของปี
การศึกษา 2566) (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(2.1-3)) 

4) เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2567 (โดยใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2566) (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(2.1-4)) 

1.3 จัดทำระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(3)) 
        1.4 จัดทำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(4)) 
        1.5 กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2566 - 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(5)) 
        1.6 จัดทำแผนงานโครงการ เพื่อดำเนินการประกันคุณภาพประกอบด้วย  (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 
5.3(6)) 

1) โครงการการประกันคุณภาพภายใน ระดับปริญญาตรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน IVEQA ออนไลน์ 
3) โครงการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
2. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบัน 
        สถาบันฯ ได้จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถาบัน ให้กับทุก
ภาควิชา (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(7)) 
 
3. กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
        สถาบันฯ กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินจัดทำประกันคุณภาพ
ให้เป็นไปตามระบบกลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน ดังนี้  
        3.1 ดำเนินการตามระบบกลไกที่กำหนดไว้ในข้อ 1.1-1.5 เพื่อใช้เป็นกรอบและควบคุมการดำเนินการ
ประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับสถาบัน 
        3.2 ดำเนินงานโครงการตามข้อ 1.6  (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(8)) ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1QaGXCfcFyKtFocatL6wE9u5E4t6x9lGG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t4TW9S3k-ZLhVrVeZ6L4Yu1zK_OF3hD6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jfnvoMFnRWcCkZdrDfZSk8UqmD50ngEw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VqPWs-eIfk8N1AawoZFykZ1zVe3ACBW2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19uJXCWY8DJaxgGVJdp7aLiWQHiAo87cZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z5STV97aTfnuIhZEDVs2xNgct-Py26T1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0I-9I6C-swf0My62wtPN-PazV7vOXWh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m0I-9I6C-swf0My62wtPN-PazV7vOXWh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ovGqN7G-HCiwy4a4i7lA2_Y_xZt4dSiX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FlBBWZX7IF0Nf8xelchZXfOFK_L1rmTL/view?usp=drive_link
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            เป็นเอกสารอ้างอิงการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังในข้อ 1.6 
จำนวน 2 โครงการหลัก ประกอบด้วยการดำเนินโครงการการประกันคุณภาพภายใน ระดับปริญญาตรี 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมระบบจัด เก็บข้อมูล
สารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IVEQA ออนไลน์ ดังนี้ 

- การประชุมรองผู้อำนวยการ หัวคณะวิชาและหัวหน้าภาควิชา ระดับปริญญาตรี ครั้งที่ 1/2567
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระเบียบวาระ 4.4 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 โดยใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2566 

- การประชุม หัวคณะวิชาและหัวหน้าภาควิชา ระดับปริญญาตรี ครั้งที่ 3/2567 วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระเบียบวาระ 4.3 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2567 โดยใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2566 

- การประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
- การประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน            

 
4. นำผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะ 
        สถาบันฯ ได้ดำเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
โดยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีการศึกษาที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการวิเคราะห์ผลประกันคุณภาพการศึกษา นำผลการประเมินโดยคณะกรรมการและผลการ
วิเคราะห์เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ หาวิธีการปรับปรุงพัฒนาในด้านที่มีผลระดับการ
ประเมินที่อยู่ในระดับปรับปรุง และตัวบ่งชี้ที่ต้องพัฒนาเป็นการเร่งด่วน ส่งผลให้การประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรผ่านการประเมินในระดับ ดีมาก จำนวน 5 หลักสูตร   (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(9)) 
 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการ
ดำเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
        สถาบันฯ นำผลที่ได้รับหลังจากที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาแล้ว ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งใช้ข้อมูลของปี
การศึกษา 2565  จากจำนวน 17 หลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน โดยมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 5 หลักสูตร และ “ดีมาก” จำนวน 12 หลักสูตร ดังนั้น เมื่อเปรียบเทียบผล
การประเมินกับปีที่ผ่านมาของปีการศึกษา 2565 ซึ่งใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินทุก
หลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ย 3.83 อยู่ในระดับดี และ ผลการประเมินของปีการศึกษา 2566 ซึ่งใช้ข้อมูลของปี
การศึกษา 2565 มีผลการประเมินทุกหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ย 4.07 อยู่ในระดับดีมาก จึงพบว่าระดับคุณภาพ
ของปีการศึกษา 2566 สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 6.26  

https://drive.google.com/file/d/1Va6NsWuBFw_3p4HvehmjohIo9sCockQz/view?usp=drive_link
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ปีการศึกษา 2564 มีหลักสูตรจำนวน 15 สาขาวิชา ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการ
ประเมิน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 10 สาขาวิชา และอยู่ในระดับ “ดีมาก” จำนวน 5 
สาขาวิชา โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 3.83 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” และผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรจำนวน 17 สาขาวิชา ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการ
ประเมิน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 5 สาขาวิชา และอยู่ในระดับ “ดีมาก” จำนวน 12 
สาขาวิชา โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 4.07 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” และผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2566 มีหลักสูตรจำนวน 16 สาขาวิชา ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านการ
ประเมิน ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดี” จำนวน 3 สาขาวิชา และอยู่ในระดับ “ดีมาก” จำนวน 13 
สาขาวิชา โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 4.21 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” และผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร  (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 
5.3(10)) 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
        ในปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของสถาบันฯ ทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1    (ตามเอกสารอ้างอิง: ตัวบ่งชี้ 5.3(11)) 
 

คะแนนที่ได ้ 5.00 คะแนน 

  
ผลประเมินมาตรฐานที่ 5 5.00   

  

  

https://drive.google.com/file/d/1h-M5_K5LUlVhAaPcn-d7_FpzhVHCkfY5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h-M5_K5LUlVhAaPcn-d7_FpzhVHCkfY5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aTEpFUEPF6spTqO4P2TyJ_n7pD61p_QB/view?usp=drive_link
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ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินตนเองสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน  

 มาตรฐานในการประกันคุณภาพ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่

ได้ 

1.  มาตรฐานที ่  1 ด้านผลลัพธ์
ผู้เรียน 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ
และความรอบรู ้ด้านต่าง ๆ เป็นผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะ
ศตวรรษที่ 21 และเป็น พลเมืองที่
เข้มแข็งประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.24  

1.2 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี    
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 

4.23  

1.3 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จ 
การศึกษา 

2.72  

1.4 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที ่ประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่าน         
ใน ครั้งแรก 

4.84  

1.5 น ักศ ึ กษาท ุ กหล ั กส ู ตร ในสถาบ ันท ี ่ ส อบผ ่ านสม ิ ทธ ิ ภ าพ                       
ทางภาษาอังกฤษ ระดับ B2 หรือเทียบเท่า 

4.78  

1.6 นักศึกษาทุกหลักสูตรในสถาบันที่สอบผ่านการประเมินมาตรฐานด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.91  

1.7 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝัง จิตสำนึกต่อสาธารณะเสริมสร้าง 
การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

4.62  

2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

2.1 ระบบ กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

5.00  

2.2 เครือข่ายความร่วมมือการสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.00  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ประจำสถาบัน 3.95  

3. มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ 
วิชาการ 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00  

4. มาตรฐานที่ 4 ด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้  

4.1 ระบบและกลไกการทำน ุบำร ุ งศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรมและ              
ความเป็นไทย 

5.00  
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 มาตรฐานในการประกันคุณภาพ
สถาบัน 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนนที่

ได้ 

5. มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหาร 
จัดการ 
ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

5.1 การบริหารงาน ตามพันธกิจ เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบัน 5.00  

5.2 ความร่วมมือกับภาคประกอบการ 5.00  

5.3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 5.00  

คะแนนรวม 69.29 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.61 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
  

มาตรฐาน 
จำนวนตัว

บ่งชี้  
I P O 

คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน  

 0.01-1.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุง 

 2. 51-3. 50 กา รด ำ เ น ิ น ง าน           
ระดับพอใช้ 

 3.51-4.50 การดำเนินงาน
ระดับดี 

 4.51-5.00 การดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 7   4.33 4.33 การดำเนินงานระดับดี 

2 ด ้านการว ิจ ั ยและ
นวัตกรรม 

3  5.00 3.95 4.66 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ก า ร 
วิชาการ 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

4 ด้าน ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

1  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

5 ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร 
จัดการ 

3  5.00  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก  

รวม 15 - 5.00 4.14 4.61 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน - 
การ

ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดำเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

  

ผลการประเมินระดับสถาบัน 
คะแนนเฉลี่ย:  4.61  
ระดับคุณภาพ:  การดำเนินงานระดับดีมาก 
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จุดเด่น 
1. ทุกหลักสูตร มีคุณภาพ อยู่ในระดับ “ดีมาก”  
2. คุณภาพบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับ “ดีมาก” 
3. สถาบันฯ มีวารสารและกองทุนพัฒนานวัตกรรม เพื่อสนับสนุนในการวิจัยหรือผลงานทางวิชาการ 

เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สำหรับอาจารย์และนักศึกษา 
          4. สถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ มีความพร้อมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชนและสังคม
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
          5. มีกิจกรรมเพ่ือเป็นการ ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและแสดงถึงความเป็นไทย ตามบริบทของ
ท้องถิ่นท่ีเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
          6. มีการกำหนดพันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถาบันไว้ในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา
อย่างชัดเจน 

7. มีแผนบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจนและครอบคลุมการบริหาร 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมและพัฒนา การเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยของนักศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
          2. การส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนได้รับการทดสอบมาตรฐานดิจิทัล 
          3. การส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง จัดทำผลงานทางวิชาการ เผยแพร่ในการประชุมระดับชาติ
และนานาชาติ 
          4. การส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันฯ เก็บรักษาข้อมูลสำรองไว้ในระบบ Cloud เพ่ือกรณีเกิดกรณี
ฉุกเฉินในการปฏิบัติงาน 
  
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ภาคผนวก 
  

 ก) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ข) กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 

ประจำปีการศึกษา 2566 - 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
ค) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
ง) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 687/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษาร 2567 
จ) ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
ฉ) ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
ช) คำส่ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2565 
 
  
  
  



ภาคผนวก 
 

ก) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ข) กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 

ประจำปีการศึกษา 2566 - 2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

ค) กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

ง) คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 687/2567 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษาร 2567 

จ) ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 

ฉ) ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

ช) คำส่ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 9/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนก ก 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
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ภาคผนก ข 

กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน 

ประจำปีการศึกษา 2566-2567 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 (ใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2565) 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
----------------------------------------- 

           

ที ่ กิจกรรมดำเนินการประกันฯ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หมายเหตุ 

1 สถาบันฯ วางแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
2566  
- ประชุมหัวหน้าภาควิชาและผู้เกี่ยวข้อง 
- กำหนดกระบวนการประกันคุณภาพ 
- กำหนดปฏิทินดำเนินการประกัน  
  คุณภาพการศึกษาฯ 

พฤษภาคม – 15 
มิถุนายน 2566 

สถาบันฯ 
 

 

2 สถาบันฯ เสนอรายชื่อผู้ประเมินระดับ
หลักสูตรและระดับสถาบัน ปี 2565 ต่อ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

พฤษภาคม – 15 
มิถุนายน 2566 

สถาบันฯ 
 

 

3 ภาควิชา เก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบ IVEOA 
ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการ
ประกันคุณภาพฯ  ระดับหลักสูตร   
6 องค์ประกอบ 17 ตัวบงชี้ พร้อมทั้ง 
จัดทำรูปเล่ม SAR ระดับหลักสูตร และ 
Upload เข้าสู่ระบบ IVEQA 

พฤษภาคม – 17 
กันยายน 2566 

 
 

ภาควิชา 
 

เปิดระบบ IVEQA  
ตั้งแต่วันที่ 

 1 มี.ค-17 ก.ย. 66 
และจะปิดระบบวันที่ 

18 ก.ย. 66 

4 ผู้ประเมินเข้าตรวจประเมินคุณภาพฯ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดระดับหลักสูตร 

9-13 ตุลาคม 2566 
 

สาบันฯ และผู้ประเมิน 
 

 

5 ภาควิชา จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 
(CAR) ระดับหลักสูตร Upload เข้าสู่
ระบบ IVEQA และส่งรูปเล่มให้สถาบัน 
จำนวน 1 เล่ม 

ภายในวันที่ 22 ตุลาคม 
2566 

 

ผู้ประเมิน และภาควิชา 
 

 



ที ่ กิจกรรมดำเนินการประกันฯ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หมายเหตุ 

6 สถาบันฯ เก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบ IVEOA 
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ การ
ประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน    
5 มาตรฐาน 15 ตัวบ่งชี้ พร้อมทั้ง 
จัดทำรูปเล่ม SAR ระดับสถาบัน 

พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 

 

สถาบันฯ และภาควิชา 
 
 
 
 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 

วันที่ 20 พ.ย.66 
 
 

 

6.1) ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

10 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 

สถาบันฯ 
 
 
 

 
 
 
 

6.2) จัดทำข้อมูลและจัดทำแฟ้มฯตาม
มาตรฐานที ่1-5 

11-17 พ.ย. 2566 คณะกรรมการประจำ
มาตรฐานที่ 1-5 

 

 

6.3) นำข้อมูลประกันเข้าสู่ระบบ IVEQA 17-20 พ.ย.2566 คณะกรรมการชุดที่ 4  

6.4) จัดทำรูปเล่ม SAR  21-23 พ.ย.2566 คณะกรรมการชุดที่ 4  

6.5) จัดเตรียมสถานที่รับการประเมิน 24-25 พ.ย.2566 สถาบันฯ  

7 ผู้ประเมินเข้าตรวจประเมินคุณภาพฯ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดระดับสถาบัน 

28 พฤศจิกายน 2566 สาบันฯ และผู้ประเมิน ผู้ร่วมให้ข้อมูล 
คณะกรรมการแต่ละ

มาตรฐาน 

8 ปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมิน 

29-30 พ.ย.2566   

8 สถาบันฯ จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 
(CAR) ระดับสถาบันต่อสภาสถาบันฯ 

1-6 ธันวาคม 2566 สถาบันฯ 
โดยคณะกรรมการชุดที่ 4 

 

9 สถาบันฯ จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 
(CAR) ระดับสถาบันต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด 

12 ธันวาคม 2566 สถาบันฯ ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 15 วัน 

หลังจากการประเมิน 

 
หมายเหตุ  1. การเก็บข้อมูลทุกระดับเป็นข้อมูลที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2565   



              2. ภาควชิาสามารถนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องเข้าสู่โปรแกรมระบบประกันฯ (IVEQA) ได้ที่ลิงค ์
http://180.180.244.239 ได้ตั้งแต่วันที่ 1  มีนาคม ถึงวันที่ 8 ตุลาคม 2566  

                 และจะปิดระบบวันที่ 30 ตุลาคม 2566 
              3. กรณี ระบบมีข้อติดขัดหรือเข้าสู่ระบบ IVEQA ไม่ได้ โปรดติดต่อ คุณร่อเฉด เจ๊ะสัน โทร 095-4408890 
              4. กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
              5. คู่มือประกันคุณภาพ (เล่มแดง)  https://bit.ly/sar-book 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการและประกันคุณภาพ  
สำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
โทร 074-212515 กด 3  

https://bit.ly/sar-book


 

 

 

กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2567 (ใช้ข้อมูลของปีการศึกษา 2566) 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

-----------------------------------------                 

ที ่ กิจกรรมดำเนินการประกันฯ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หมายเหตุ 

1 สถาบันฯ วางแผนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 
- ประชุมหัวหน้าภาควิชาและผู้เกี่ยวข้อง 
- กำหนดกระบวนการประกันคุณภาพ 
- กำหนดปฏิทินดำเนินการประกัน  
  คุณภาพการศึกษาฯ 

พฤษภาคม – 15 
มิถุนายน 2567 

สถาบันฯ 
 

 

2 สถาบันฯ เสนอรายชื่อผู้ประเมินระดับ

หลักสูตรและระดับสถาบัน ปี 2567 ต่อ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กรกฎาคม 2567 สถาบันฯ 
 

 

3 ภาควิชา เก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบ IVEOA 

ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการ

ประกันคุณภาพฯ  ระดับหลักสูตร   

6 องค์ประกอบ 17 ตัวบงชี้ พร้อมทั้ง 

จัดทำรูปเล่ม SAR ระดับหลักสูตร และ 

Upload เข้าสู่ระบบ IVEQA 

พฤษภาคม – 
21 ตุลาคม 2567 

 
 

ภาควิชา 
 

เปิดระบบ IVEQA  
ตั้งแต่วันที่ 

 1 มี.ค-10 ต.ค. 67 
และจะปิดระบบวันที่ 

11 ต.ค. 67 

4 ประชุมผู้ประเมินประกันคุณภาพฯ เพ่ือ

เตรียมความพร้อมการตรวจประเมิน 

22 ตุลาคม 2567 
 

 

 
https://meet.google.
com/ewt-tgnn-yka 

วันท่ีปรับปรุง 19 พ.ย. 67 
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ที ่ กิจกรรมดำเนินการประกันฯ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หมายเหตุ 

5 ผู้ประเมินเข้าตรวจประเมินคุณภาพฯ 

โดยหน่วยงานต้นสังกัดระดับหลักสูตร 

24-30 ตุลาคม 2567 
 

สาบันฯ และผู้ประเมิน 
 

 

6 ภาควิชา จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 

(CAR) ระดับหลักสูตร Upload เข้าสู่

ระบบ IVEQA และส่งรูปเล่มให้สถาบัน 

จำนวน 1 เล่ม 

ภายในวันที่  
8 พฤศจิกายน 2567 

 

ผู้ประเมิน และภาควิชา 
 

 

7 สถาบันฯ เก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบ IVEOA 

ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ การ

ประกันคุณภาพฯ ระดับสถาบัน    

5 มาตรฐาน 15 ตัวบ่งชี้ พร้อมทั้ง 

จัดทำรูปเล่ม SAR ระดับสถาบัน 

 
พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2567 

 
 

สถาบันฯ และภาควิชา 
 
 
 
 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 

วันที่ 20 พ.ย.66 
 
 

 

7.1) ประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ประจำปีการศึกษา 2567 

18 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 

สถาบันฯ 
 
 
 

 
 
 
 

7.2) จัดทำข้อมูลและจัดทำแฟ้มฯตาม

มาตรฐานที ่1-5 

18 พฤศจิกายน 2567 
– 

9  ธันวาคม 2567 
 

คณะกรรมการประจำ
มาตรฐานที่ 1-5 

 

 

7.3) นำข้อมูลประกันเข้าสู่ระบบ IVEQA 9 - 11  ธันวาคม 2567 คณะกรรมการชุดที่ 4  

7.4) จัดทำรูปเล่ม SAR  12-13 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการชุดที่ 4  

7.5) จัดเตรียมสถานที่รับการประเมิน 16-19 ธันวาคม 2567 สถาบันฯ  

8 ผู้ประเมินเข้าตรวจประเมินคุณภาพฯ 

โดยหน่วยงานต้นสังกัดระดับสถาบัน 

13 มกราคม 2568 สาบันฯ และผู้ประเมิน ผู้ร่วมให้ข้อมูล 
คณะกรรมการแต่ละ
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ที ่ กิจกรรมดำเนินการประกันฯ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ดำเนินการ หมายเหตุ 

มาตรฐาน 

9 ปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะจากผู้

ประเมิน 

14-17 มกราคม 2568   

10 สถาบันฯ จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 

(CAR) ระดับสถาบันต่อสภาสถาบันฯ 

24 มกราคม 2568 สถาบันฯ 
โดยคณะกรรมการชุดที่ 4 

 

11 สถาบันฯ จัดทำรายงานผลการประเมินฯ 

(CAR) ระดับสถาบันต่อสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

หน่วยงานต้นสังกัด 

30 มกราคม 2568 สถาบันฯ ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 15 วัน 

หลังจากการประเมิน 

 

หมายเหตุ  1. การเก็บข้อมูลทุกระดับเป็นข้อมูลที่ดำเนินการในปีการศึกษา 2566   

              2. ภาควชิาสามารถนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องเข้าสู่โปรแกรมระบบประกันฯ (IVEQA) ได้ที่ลิงค ์

http://180.180.244.239 ได้ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม ถึงวันที ่21 ตุลาคม 2567  

                 ระบบปิดรับข้อมูล เวลา 24.00 น. 

              3. กรณี ระบบมีข้อติดขัดหรือเข้าสู่ระบบ IVEQA ไม่ได้ โปรดติดต่อ คุณร่อเฉด เจ๊ะสัน โทร 095-4408890 

              4. คู่มือประกันคุณภาพ (เล่มแดง)  https://bit.ly/sar-book 

              5. กำหนดปฏิทินดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

----------------------------------------------------- 

 

กลุ่มงานบริหารวิชาการและประกันคุณภาพ  

สำนักงานอาชีวศึกษาบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 

โทร 074-212515 กด 3  

https://bit.ly/sar-book


 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี  

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 
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กระบวนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  

 

ภาระหน้าที่ รายละเอยีดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 

1. การบริหารหลกัสูตร และการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1.1 การจดัอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา 1. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรจดัอาจารยผ์ูส้อน/อาจารยพ์ิเศษสอน

ประจ าวิชา 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ก่อนเปิดภาคเรียน 

2. ปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่/ครูฝึกของสถานประกอบการ สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเปิดภาคเรียน 

1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนการ
เปิดการเรียนการสอน 

1. อบรมครูฝึกของสถานประกอบการ (กรณีสถานประกอบการใหม่/ครูฝึก
ใหม่) 

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเปิดภาคเรียน 

2. เตรียมความพร้อมในเร่ืองอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือการสอน 
เอกสารประกอบการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

ผูส้อน และผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร 

ก่อนเปิดภาคเรียน 

3. ส่ง คอศ.2 และ คอศ.3 ผูส้อน และผูรั้บผิดชอบฝึกงาน ก่อนเปิดภาคเรียน 
1.3 การติดตามการจดัการเรียนการ

สอน 
1. จดัท าระบบสังเกตการณ์จดัการเรียนการสอน เพื่อใหท้ราบปัญหา 
อุปสรรค และขีดความสามารถของผูส้อน 

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ระหวา่งภาคเรียน 

2. นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ภาควิชา/อาจารยนิ์เทศ ระหวา่งภาคเรียน 
1.4 ประเมินผลรายวิชา 1. ประเมินการเรียนของนกัศึกษา/การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ อาจารยผ์ูส้อน/ครูฝึกฯ ส้ินสุดภาคการศึกษา 

2. ประเมินผลการสอนของอาจารย/์การฝึกอาชีพของครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

1. นกัศึกษา 
2. ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต  

ส้ินสุดภาค
การศึกษา 

1.5 การรายงานผลการสอน ส่ง คอศ.4 และ คอศ.5 
 

ผูส้อน ส้ินสุดภาคการศึกษา 
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ภาระหน้าที่ รายละเอยีดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 
1.6 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นกัศึกษา 
ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอน/การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นกัศึกษา   
    1.การทวนสอบระดบัรายวิชา   

อาจารยผ์ูส้อน/ภาควิชา/
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

ส้ินสุดภาค
การศึกษา 

 2. การทวนสอบระดบัหลกัสูตร ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/
ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ส้ินสุดปีการศึกษา 
 

1.7 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรประจ าปี 

จดัประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรประจ าปี และใชข้อ้มูลเพื่อการปรับปรุงกลยทุธ์การสอน ทกัษะ
ของอาจารยผ์ูส้อนในการใชก้ลยทุธ์การสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลกัสูตร และจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรเสนอต่อวิทยาลยั 

หวัหนา้ภาควิชาร่วมกบัอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ส้ินสุดปีการศึกษา 

1.8  การประเมินตามตวับ่งช้ีเพื่อ
การประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนระดบัปริญญาตรี 

1. จดัท ารายงานการประเมินตนเอง ตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี เพื่อ
การประเมินผลการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัปริญญาของสถาบนั 
และกรอกขอ้มูลเขา้สู่ระบบโปรแกรม IVE QA 

ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต /
วิทยาลยัท่ีจดัการเรียนการสอน
ระดบัปริญญาตรี 
 

ภายใน 45 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี  
 

2. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญา
ตรี 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ ก่อนส้ินสุดปี
การศึกษา 

3. คณะกรรมการประเมินฯ  ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
จากรายงานการประเมินตนเองตามตวัช้ีวดัเพื่อการประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีสถาบนัก าหนด 
พร้อมจดัท ารายงานผลการประเมินโดยผูป้ระเมิน CAR แจง้ใหภ้าควิชารับ
ผลการประเมินทราบ  

ส านกัพฒันาวิชาการฯ/
คณะกรรมการประเมิน/
วิทยาลยั 

ภายใน 75 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี   
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ภาระหน้าที่ รายละเอยีดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 
1.9 การประเมินผลการด าเนินงาน

ระดบัหลกัสูตร ประจ าปี 
1. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิตระดบั

หลกัสูตร (คอศ.6) ประจ าปี ตามแบบท่ีสถาบนัก าหนด เสนอต่อสถาบนั
ผา่นส านกัพฒันาวิชาการและประกนัคุณภาพการศึกษา 

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
 
 
 

ภายใน 60 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปี   
 

2. ผูอ้  านวยการสถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดบัหลกัสูตร ของสถาบนั ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนั
คุณภาพการศึกษาระดบัปริญญาของสถาบนั 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ ก่อนส้ินสุดปี
การศึกษา 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร  
ด าเนินการตรวจประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลกัสูตรประจ าปี 

ส านกัพฒันาวิชาการฯ/
คณะกรรมการประเมิน/
ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ภายใน 90 วนั หลงั
ส้ินสุดการเรียน
การสอนในแต่ละ
ปี   

1.10 ประเมินผลการด าเนินงาน
หลกัสูตร 

แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลกัสูตร โดยประเมิน
จากการเยีย่มชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลกัสูตร และจดัประเมิน
คุณภาพหลกัสูตรโดยนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ยก่อนส าเร็จการศึกษา และผูใ้ช้
บณัฑิต 

สถาบนั/อาชีวศึกษาบณัฑิต ครบรอบ 4 ปี 

1.11 ปรับปรุงหลกัสูตร 1. สภาสถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต ก่อนครบรอบ 4 ปี 
2. คณะกรรมการฯ ปรับปรุงหลกัสูตรตามระบบท่ีสถาบนัก าหนด โดย

ใชข้อ้มูลจาก คอศ.6 รวมทั้งน าความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ บณัฑิตใหม่ 
ผูใ้ชบ้ณัฑิต การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลกระทบต่อ
ลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต ฯลฯ มาประกอบการพิจารณา 

ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตร    

อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี  
 

3. น าเสนอหลกัสูตรตามระบบท่ีสถาบนัก าหนดเสนอสภาสถาบนั
เห็นชอบหลกัสูตร 

ส านกัพฒันาวิชาการ/
ส านกังานอาชีวศึกษาบณัฑิต/

อยา่งชา้ภายในภาค
เรียนท่ี 1 ของปีท่ี 5 
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ภาระหน้าที่ รายละเอยีดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 
คณะกรรมการปรับปรุงพฒันา
หลกัสูตร    

ท่ีหลกัสูตร
ประกาศ ใช ้
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
   2.1 การประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากร 

   1. ส ารวจความตอ้งการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจาก
ผูส้อนและผูเ้รียน 
   2. ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
   3. สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั คณะ และ
ภาควิชาท่ีผูส้อนและผูเ้รียนสามารถใชบ้ริการได ้

ภาควิชา/วิทยาลยั/อาชีวศึกษา
บณัฑิต 

ก่อนปีการศึกษา 

2.2 การจดัหาทรัพยากรการเรียน
การสอนเพิ่มเติม 
 

   1. ผูส้อนเสนอความตอ้งการทรัพยากรเพื่อการจดัหา 
   2. คณาจารยร่์วมกนัประชุมเพื่อวางแผนจดัท าขอ้เสนองบประมาณในการ
จดัหาทรัพยากรการเรียนการสอน ต ารา 
วารสารทางวิชาการ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
    3. จดัสรรงบประมาณประจ าปีในการจดัหาทรัพยากรการเรียนการสอน 
ต าราวารสารทางวิชาการ และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ภาควิชา/วิทยาลยั/สถาบนั ก่อนปีการศึกษา 

3. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
3.1 ศึกษาความตอ้งการของตลาด 
แรงงาน/ สังคม  

1. จดัการส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน และความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตก่อนการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร 

2. ประมาณการความตอ้งการแรงงานประจ าปีจากภาวะการไดง้านท า
ของบณัฑิต และรายงานผลการส ารวจความตอ้งการแรงงานของหน่วยงาน
ราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต/
ศูนยว์ิจยั 

ทุกปี 
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ภาระหน้าที่ รายละเอยีดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 
3. ติดตามขอ้มูลความรู้และทกัษะท่ีเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงซ่ึง

เปล่ียนแปลงตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี การแข่งขนัทางการคา้ธุรกิจ
บริการและแนวโนม้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคทางการ
ท่องเท่ียว 

4. มีแผนการจดัการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเม่ือครบรอบ
หลกัสูตร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังต่อไป 

3.2 ประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิต 

จดัใหมี้การประเมินเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตโดยสถานประกอบการผูใ้ชบ้ณัฑิต 
หรือธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดย พิจารณาจากปัจจยัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน   

  

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร/อาชีวศึกษาบณัฑิต 

ปีท่ี 2 หลงัจากรับ
บณัฑิตเขา้ไป
ท างานแลว้ 

4. การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
4.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการ

ด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
1. สถาบนั จดัท าระเบียบสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้3 วา่ดว้ย ระบบ 

หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญาตรี  
สถาบนั  ก่อนจดัท าประกนั

ระดบัหลกัสูตร 
2. ส่งเสริมบุคลากรเพื่อเขา้ฝึกอบรมการเป็นผูป้ระเมินตามหลกัสูตรของ

ส านกังานคณะกรรมการ ทั้งระดบัหลกัสูตรและระดบัสถาบนั 
สถาบนั ก่อนการประเมิน 

3. สถาบนัแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
สถาบนั  

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

 ก่อนเสร็จส้ินการ
ประเมินระดบั
หลกัสูตร 

4.2 การจดัท าขอ้มูลพื้นฐานตาม
กรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั 

1. ด าเนินการจดัท าขอ้มูลพื้นฐานตามกรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั (5 มาตรฐาน 15 ตวับ่งช้ี) เพื่อจดัท ารายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดบัสถาบนั 

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการประกนัคุณภาพฯ 

ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
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ภาระหน้าที่ รายละเอยีดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 
ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน 

2. ด าเนินการกรอกขอ้มูลการประเมินตนเองเขา้สู่โปรแกรม IVE QA เพื่อ
ประเมินตนเอง และจดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

สนง.อาชีวศึกษาบณัฑิต/
คณะกรรมการประกนัคุณภาพฯ 

ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน  

   
4.3 การประเมินตามตวับ่งช้ีตาม

กรอบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัสถาบนั 

1. ด าเนินการประเมินตนเอง และจดัท ารูปเล่มรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดบัสถาบนั 

ภาควิชา/ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ภายใน 30 วนัหรือ
ตามก าหนดการ
จาก สอศ. โดยให้
ยดึถือก าหนดท่ี
ส้ินสุดก่อน 

2. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี 

ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

3. คณะกรรมการประเมินฯ ระดบัสถาบนั ด าเนินการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากรายงานการประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี เพื่อการ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดก าหนดพร้อม
จดัท ารายงานผลการประเมินโดยผูป้ระเมิน แจง้ใหส้ถาบนัทราบ  

ภาควิชา/อาจารยนิ์เทศ ตามก าหนดการ
ของ สอศ. 

1. สถาบนัรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญา
ตรี ต่อสภาสถาบนั 

อาจารยผ์ูส้อน/ครูฝึกฯ ก่อน 7 วนั หลงั
ส้ินสุดการประเมิน   
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ภาระหน้าที่ รายละเอยีดการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ช่วงเวลา 
4.4 การรายงานผลการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
ปริญญาตรี ของสถาบนัฯ 

 
2. สถาบนัรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัปริญญา

ตรี สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ โดยหน่วยงานตน้สังกดั ท่ีผา่นการ
เห็นชอบจากสภาสถาบนัไปยงัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. นกัศึกษา 
2. ภาควิชา/อาชีวศึกษาบณัฑิต  

ภายใน 7 วนั หลงั
ส้ินสุดการประเมิน   
 

 

 

-------------------------------------------------------------- 



 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 687/2567 เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษาร 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  

ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
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ข้อบังคับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3  

ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก ฉ 

คำสั่งสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ที่ 9/2565 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 
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